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Sissejuhatus

Viéitsa lasteaed Paikdpp on Tiiri valla haldusalal tegutsev koolieelne lasteasutuse, mis ldhtudes
Koolieelse Lasteasutuse seadusest on koolieast noorematele lastele hoidu ja alusharidust
voimaldav dppeasutus.

Viitsa lasteaed Paikdpp juhindub koolieelse lasteasutuse seadusest, kohaliku omavalitsuse
korralduse seadusest, lasteaia pohiméairusest, kodukorrast ja teistest digusaktidest.

Lasteaed on avatud toopéeviti kella 7.00-18.00-ni
Uldandmed

Nimi: Véitsa lasteaed Paiképp

Postiaadress: Kooli tn 12, Viitsa alevik, Tiiri vald, 72801 Jarvamaa
e-post: vaatsa.lasteaed@tyri.ee

Telefon 3892312, 56673240

Registrikood: 75013500

Koolitusluba 1996HTM, 29.11.2007 ministri kk nr 1137

Pidaja: Tiiri Vallavalitsus, Hariduse tn 3, Tiiri linn, 72213, Tiiri vald Jirvamaa
Rithmi kokku: 4

Soimeriihm 1

Aiariihmi 3

LASTEAIA PERSONAL

Rithma nimi Pdevalilled Mesimummid Pdikesekiired Kaisukarud
(soim) Sh koolieelikud
Opetaja M. A. K S M..T K P.
M.T. K M. J. L. H K.
Opetaja abi K.P. MK. A. A Il

Muusikaopetaja: H. V.

Liikumis- ja ujumisopetaja: T. V.

Logopeed:
Kokk: K. K.


mailto:vaatsa.lasteaed@tyri.ee
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Majaperenaine: M. J.
Direktor: U. H.

Oppeaasta eesmirgid ja tegevused

Oppeaasta eesmdrgid

Meie visioon on: Viitsa lasteaed Paikdpp on pilsivate traditsioonide, hea mainega

innovaatiline organisatsioon, kus lapsed ja to6tajad tunnevad rodmu igast lasteaiapievast.

Meie missioon on: koostoos peredega loome lapse arengut toetava kasvukeskkonna,

védrtustades oma kodukoha loodust, tervislikke eluviise, loovust, hoolivust ja sobralikkust.

Moto: Hea sobra jaoks on valla me uksed ja me hing ...
Oppeaasta tunnuslause: ,Mingime dppides, dpime mingides!*

Oppeaasta eesmirgid:

- labi duetegevuste tugevdatakse laste tervist;

- lapsed on loovad ja julged oma ideede avastamisel;

- toetame teise emakeelega lastel lasteaia keskkonda sulandumist

- lapsed on sotsiaalselt kiipsed ning tulevad toime igapdevastes tegemistes;
- laste arengut toetab koostdds koduga lasteasutuse personal

Lasteaia pohiviartusteks on:

KESKKOND - viirtustame oma kodukohta ja loodust ning selle hoidmist. Uhiselt koos

tagame turvalise ja ohutu dppe- ja kasvukeskkonna.

TERVIS - meie jaoks on tdhtis iga lapse ja tootaja tervis, kus péoérame igapdevaselt ja
erinevate tegevuste kdigus tdhelepanu tervislikele eluviisidele, toitumisele ning fiitisilisele
aktiivsusele ning védrtustame rohket dues viibimist. Eesmérgiks on, et lapsed viibivad iga

ilmaga dues.

LOOVUS - oleme avatud ja kasutame erinevaid Sppimisvdimalusi, kus arvestame lapse
individuaalsusega, vairtustades lasteaia traditsioone ja kodukoha kultuuritraditsioone. Au sees
on rahvatants. Oleme avatud uutele viljakutsetele ja Sppimisvdimalustele. Opime kdik koos ja

eraldi, teeme tihiseid koolitusi, anname tagasisidet koolituste kohta ja votame vastu koolitajaid.
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KOOSTOO — meie jaoks on koostdd igal tasandil (lapsed, lapsevanemad, meeskond,
kogukond, teised asutused). Meil arvestatakse huvigruppide ettepanekutega ja tegutsedes

ithise eesmaérgi nimel.

Lasteaia tugevused on:

e Tugev ja plisiv personal

e Kvalifitseeritud pedagoogid

e Lapse individuaalsuse ja loovusega arvestamine
e Viljakujunenud traditsioonid

e Ouesdppe praktiseerimine

e Tervislik toitumine

Oppeaasta tegevuskava 2022-2023 6.a.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Eesmirk: Lasteasutuse juhtimine on koigile arusaadav ja tootatakse tihiste eesmérkide
nimel

TAHTAEG | VASTUTAJA TULEMUS
TEGEVUS

EESTVEDAMINE

Kaasava juhtimise arendamine. Lasteaia Loodud
personal on kaasatud lasteaia pidev direktor toogrupid
arendustegevusse ja toogruppide
moodustamisse

Infokoosolekud 1x nédalas ja vastavalt direktor protokoll
pedagoogilise ndukogu t60 tooplaanile
(esmaspédeval)
Lasteaia maine kujundamine — kodulehel, | pidev direktor, tootajad
Tiiri valla leht, stendid, Eliis,
kodulehekiilg, koosolekud 1x-nédalas, e-
mailid, Google Drive

Dokumenti haldus, elektroonilise pidev direktor
dokumendihalduse vastuvotmine,
asjaajamiskorra uuendamine

STRATEEGILINE JUHTIMINE

Rahulolukiisimuste analiiiis, Juuni-juuli | direktor
tagasisidestamine lapsevanematele ja
rithmadele, muudatuste sisseviimine
rihmades, tegevuskavades
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Sisechindamise korra iilevaatamine,
aruande koostamine ja vallale esitamine
(1.mirts)

veebruar

direktor

1. PERSONALIJUHTIMINE

TEGEVUS | TAHTAEG | VASTUTAJA | TULEMUS
1.1.Personalivajaduse hindamine ja virbamine
Hinnata lasteasutuse personali vajadust. Oppeaasta Direktor, KOV
Vajadusel teha ettepanekuid pidajale jooksul
lasteasutuse struktuuri muutmiseks.
Uute tootajate varbamine vajadusel direktor
1.2.Personali kaasamine ja toetamine
Uute tootajate ndustamine ja pidev Mentor, direktor | Teadlikum
juhendamine tootaja
Personali rahulolu-uuring mai Direktor Hinnatud
personal
1.3.Personali arendamine
Koolitustelt saadud parimate kogemuste | dppeaasta Pedagoogid, Pédevad
ja teadmiste edastamine (infokoosolekud) direktor tootajad,
esinemisjulgu
se
harjutamine
Abipersonali arengu toetamine - Oppeaasta Direktor, Péadev
koosolekud 1x nidalas, koolitused tervishoiutdotaja | abipersonal
Koolituskava koostamine september direktor
1.4.Personali hindamine ja motiveerimine
Personali eneseanaliilis, arenguplaanide Mai 2023 pedagoogid Eliis
arutelu arenguvestlusel
Personali eneseanaliilisivormide Jaanuar Direktor Uued vormid
iilevaatamine ja kaasajastamine 2023
Tunnustussiisteemi rakendamine, pidev direktor Rahulolevad
tunnustuse jagamine tootajad
Sisekontrolli 1dbiviimine ja tootajate pidev direktor Selgunud on
tagasisidestamine, dokumenteerimine lasteaiatugev
used ja
ndrkused
Tootajate ndustamine pidev Direktor,
tervishoiutddtaja
Oppe- ja meeskonnatdd vaatlus pidev Direktor
riihmades, tagasisidestamine
2. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Koost66 kavandamine, vajadusel pidev Direktor
viljaselgitamine
Koost66 arendamine Tiiri valla pidev Logopeed,
lastekaitse ja sotsiaaltodtajatega laste direktor

arengu paremaks toetamiseks ja info
vahendamiseks.
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Rahulolukiisitluste ldbiviimine Mirts-aprill | Direktor/hoolek
2023 ogu
Hoolekogu kaasamine lasteaia juhtimisse | Oppeaasta Direktor,
ja arendustegevustesse: hoolekogu
- koosolekud ja ndupidamised esimees
vastavalt tegevusplaanile;
- kaasvastutus iirituste labiviimisel;
- hoolekogu t66 tohusam
teavitamine.
Lastevanemate kaasamine laste Oppimise | pidev Direktor
protsessi, kaasamine sisekoolituste ja
tootubade labiviimisisse (Laadad, Viatsa
Jouluaknad jm)
Koostdo arendamine Viaitsa kooliga: Detsember | direktor
- tagasiside laste koolivalmidusest | 2022
ja kogemuste vahetamine;
- Opetajate iimarlaua ldbiviimine mai 2023
Koost6o arendamine Véitsa rahvamaja, | Oppeaasta Direktor,
raamatukogu, tervisekeskuse jt asutustega tootajad
erinevate iirituste labiviimisel
3. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eelarve kulutuste jalgimine pidev Direktor
Uue aasta eelarve jooksev planeerimine pidev Direktor,
ja vajaduste kaardistamine tootajad
Projektide, annetuste ja ruumide pidev Direktor,
rentimise kaudu eelarveliste pedagoogid
lisaressursside hankimine
3.1.Materiaal- tehnilise baasi arendamine
Lasteaia remondid viiakse 1dbi vastavalt | pidev Direktor,
remondiplaanile pedagoogid
Oppe- ja kasvatustegevuse vahendite pidev Direktor
hankimine rithmadesse, vajadusel
kaardistamine
Lasteaia dpikeskkonna arendamine ja pidev Direktor,
tdiustamine Opetajad
3.2.Inforessursside juhtimine
Lasteaiasiseste infotundide ja pidev Direktor
koosolekute 1dbiviimine
IT vahendite kasutamine, elektroonilise pidev Direktor
dokumendihalduse kasutuselevotmine,
Eliis, EHIS
Info ja turvalisuse tagamine, andmekaitse | pidev Direktor,
rakendamine pedagoogid
Lasteaias toimuvate {irituste ja koolituste | pidev Direktor,
kommunikeerimine 1dbi lasteaia kodulehe pedagoogid

ja FB lehe, Tiiri valla lehes vihemalt 1
artikkel dppeaastas

3.3.Saiéstlik majandamine ja keskkonnahoid
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Priigi sorteerimise korraldamine lasteaia | pidev Direktor,
rihmades ja lasteaias tildiselt pedagoogid,
kook
Keskkonnateadlikkuse kujundamine, pidev Tootajad,
taaskasutuse propageerimine direktor
Elektri, vee ja kiittekulude jalgimine ja pidev Direktor,
sadstlik kasutamine tootajad

4. OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

Koost6os kodu ja lasteaiaga luuakse lapsele voimalused mitmekiilgseks arenguks.

Lapse arengumappide sisu iihtlustamine | Mirts 2023 | Pedagoogid,
logopeed,
direktor

Oppekava uuendamine vastavalt uuele Oppeaasta Pedagoogid,

KLS seadusele logopeed,
direktor

Tagasiside lapsevanematele — Oppeaasta Pedagoogid,

lapsevanemate ndustamine logopeed

pedagoogilistes kiisimustes,
arenguvestlused, individuaalsed
vestlused, Eliis

4.1.0ppe- ja kasvatustoo korraldami

ne ja meetodid

Projektdppe rakendamine pidev Pedagoogid, Koolitused
direktor

Umbritseva looduskeskkonna kasutamine | pidev Pedagoogid, Kajastused

oppe- ja kasvatustoo labiviimisel direktor Eliisis

(Ouesdpe, dOppekiigud loodusesse,

matkad, loodusliku materjali kasutamine)

Digivahendite kasutamine pidev Pedagoogid, Soetatud

Oppetegevustes direktor digivahendid

(fotoaparaat)
4.2.Viiartused ja eetika

Viirtuste jélgimine riihma pidev Pedagoogid,

tegevuskavades, védrtuste sonastamine tootajad

lastele

Viirtuste jilgimine igapédevatoos, pidev Direktor,

suhtluses tookohal, lapsevanemate ja pedagoogid,

lastega tootajad

Hea Lasteaia konkursil osalemine Mirts 2023 | Direktor,

pedagoogid
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URITUSTE PLAAN KUUDE LOIKES

Tépsem lirituste ja

idude kava (kuupéevad) kajastub Eliisis.

Kuu Urituse nimi Kuupéev ja kellaaeg Vastutaja
AUGUST Pedagoogilise ndukogu koosolek 23. august direktor
Jarvamaa koolieelse lasteasutuse dpetajate 17.august Direktor
augustindupidamine
SEPTEMBER Oppeaasta avapidu ,, Tarkus tuleb tasapisi‘ 01.september kell 9.30 saalis muusikadpetaja
Rithmade lastevanemate koosolekud september rihmadpetajad
Stigisene spordipdev koos vanematega september litkumisdpetaja
Paiképa tervisekarusell — ohutu liiklemine TEL-meeskond
Vanavanemate pdeva tdhistamine rithmasiseselt september
Rithmade pildistamine Direktor
Lastevanemate tildkoosolek-koolitus ,,Ménguline dppimine kell 17.15 Direktor
koos lapsega* karin.pae(@audentes.ee
OKTOOBER Opetajate piev 5.oktoober Direktor
Stigisnditus ,,Stigisannid* 3.-7.oktoober riihmadpetajad
Leivanidal 10.-14.0ktoober riihmadpetajad
Tervislik toit ja vitamiinid — teeme ja degusteerime salateid oktoober TEL-meeskond
Kaisukarude avatud dppetegevus oktoober Rithma meeskond
Teater Direktor
NOVEMBER
Mardipdev 10.november Muusika- ja

riihmadpetajad
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Isadepéeva todtoad voi dues orienteerumine? 8.-12.november Koik rithmad
Rithmadpetajad
Piikesekiirte avatud dppetegevus november Rithma meeskond
Vaitsa Jouluaknad ettevalmistus ja kaunistamine november kogu personal
DETSEMBER | Advendihommikud riihmadpetajad
Rithmade joulupeod Muusika- ja
rihmadpetajad
Piparkookide kiipsetamine detsember riihmadpetajad
Personali joulupidu detsember Kogu personal
JAANUAR Lasteaia siinnipieva nidal 9.-13.jaanuar Kogu personal
Pidulik siinnipdevapidu saalis 36.aastat 13. jaanuar Muusika- ja
riihmadpetajad
Kuuse drasaatmine saalist 6.jaanuar muusikadpetaja
Talvine matk koos perega jaanuar Mesimummid,
litkumisdpetaja
Ravimteede teerada TEL-meeskond
Teater direktor
VEEBRUAR Sobrapéev lasteaia saalis 14.veebruar Riihma dpetajad
112 lumest lumele veebruar Riithma dpetajad
Mesimummide avatud dppetegevus veebruar Rithma meeskond
Eesti Vabariigi aastapédeva pidulik aktus 22.veebruar Muusika- ja
riihmadpetajad
Vastlapdev — liu laskmine litkkumisopetaja
MARTS Emakeelepédeva nddal — lasteaiasisene luulepdev 13.-17.mérts riihmadpetajad
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Naistepédeva tdhistamine 8.marts Kogu personal
Teatrikuu - Opetajate teatrietendus 29.mirts Kogu personal
APRILL Péevalillede riihma avatud dppetegevus aprill Rithma meeskond
Naljapidev 1.aprill Kogu personal
Jiiripdeva jooks aprill litkkumisopetaja
Volbripdev 28.aprill Kogu personal
MAI Kevadine spordipdev Viitsa staadionil (laste sportlikud 8.mai litkumisdpetaja
saavutused, siigiseste tulemuste vordlemine)
Lastevanemate koosolekud — dppeaasta kokkuvdte 15.-19. mai Riithma dpetajad
Ldpupidu : Mesimummid 29. mai Muusika- ja
rithmadpetajad
Koolieelikute viljasdit 30. mai Rithma meeskond
JUUNI Lastekaitsepéev, piknik 1.juuni TEL-meeskond
Uute lastevanemate koosolek 12. juuni Direktor, sdimeriihma

Opetajad

Igal teisipdeval infotund abitddtajatele ja igal esmaspdeval infotund dpetajatele (pedagoogilised koosolekud toimuvad todplaani alusel).
Infotundide algus kellaaeg on 13.15, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
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SISEHINDAMISE TEGEVUSKAVA

Sisekontrolli eesmairk:

- Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkuse hindamine, vordlemine ja edasiste otsuste tegemine.
- Lasteaia majandustegevusest tagasiside saamine, analiiiis, jirelduste tegemine.

Tegevuse liik Libiviimise aeg Vastutaja Meetod Kokkuvote
Avatud dppetegevuste ldbiviimine Vastavalt Riihma meeskond | Vaatlus Vestlus riihmas
kalenderplaanile
Lasteaia sise- ja véliskeskkonna ohutuse ning Pidev Direktor, lasteaia Vaatlus, Puuduste
turvalisuse kontroll (riskianaliiiis) personal ettepanek, likvideerimine
dokumentide
koostamine
Péaevakava Pidev Tervishoiutodtaja | Vaatlus Vestlus rithma
meeskonnaga
Riihma stend: info, nddala-kuu-projektipdhine Pidev Rithma dpetajad Uuenenud info Vestlus rithma
tegevusplaan Opetajatega
Individuaalne t60 lastega (kas on ja kuidas t66 Pidev Riihma dpetajad Vestlus, Vestlus riihma
kavandatud, IAK koostamine) ekspertide Opetajatega ja
kaasamine logopeediga
Laste arengu hindamine, arengutabelite tditmine, 2*da aastas (siigisel | Rithma dpetajad Mappide Vestlus rithma
arengumapp ja kevadel) hindamine ja sisu | Opetajatega
ihtlustamine
Logopeedi ja Opetajate majasisese koostod arendamine | pidev
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MAJANDUSTEGEVUSE TOOPLAAN

Tegevuse liik Labiviimise aeg Vastutaja Meetod Kokkuvdte
Oppeaasta alguses riihmade korrasoleku sisekontroll, riihmade | Augusti 1dpp-septembri algus | Direktor. Vaatlus Vestlus riihma
korrasolek (teostatud korrastustodde tulemus) tervishoiutdotaja Opetaja abidega
Rithmades, kdogis vajalike vahendite olemasolu kontroll Augusti 1opp- september Direktor, Vaatlus, vestlus | Vestlus
(ndud, harjad, &mbrid, voodid, voodipesu, madratsid jm) tervishoiutootaja toOtajatega
Rithmades modbli vastavus laste kasvule ja paigaldus vastavalt | Oktoober Direktor, Vaatlus, vestlus | Vestlus
valgusele ja ohutusnduetele tervishoiutdotaja toOtajatega
Ko66gi enesekontrolliplaani, kaloraazi ja meniiiide kontroll Pidev Direktor, kokk, Vaatlus, vestlus | Koosolek,
tervishoiutdotaja vaatlused
Rithmade ja toovahendite puhtuse-korrasoleku kontroll Pidev Direktor, Vaatlus Vestlus
tervishoiutdotaja tootajatega
Hiigieenireeglite tditmine sh Covid-19 nduded Pidev Direktor, Vaatlus Vestlus
tervishoiutootaja tootajatega
Puhastusvahendite nduetekohane ja siastlik kasutamine Pidev Direktor, Vaatlus, Vestlus
tervishoiutdotaja | ressursside tootajatega,
analliiis koosolek

PEDAGOOGILISE NOUKOGU TOOPLAAN 2022-2023 OPPEAASTA

Toimumise aeg Teema

August Oppeaasta tegevuskava arutamine, dppekava libivaatamine, rithmade kinnitamine

September Pedagoogilise ndukogu aseesimehe valimine, hoolekogu esindaja valimine, arendustoé meeskondade
moodustamine ja esimehe valimine.

November Lasteaia turvalisusega seotud kiisimuste arutamine (riskianaliiiis)

Mai Koolieelikute koolivalmiduse saavutamine, Oppeaasta kokkuvotete tegemine ja nende kolleegidele
tutvustamine

Juuni 2022-2023 dppeaasta kokkuvdtte esitamine rithmade kaupa
2024-2025 dppeaasta eesmédrkide seadmine
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KOOLITUSKAVA 2022-2023 OPPEAASTA

Koolituse nimi Toimumise aeg

Osavotjad

Erialased tdiendkoolitused koolituskalender

pedagoogid

TUNNUSTUS- JA MOTIVATSIOONISUSTEEM

Eesmark:
e Too0taja on tdodga rahul ja tal on sisemine vajadus enesearendamiseks.

e To0taja tunneb oma t66 vajalikkust, tunneb end organisatsioonis hinnatuna. Personal oskab mérgata ja tunnustada teisi tootajaid.

e To0taja initsiatiivi ja entusiasmi on mérgatud ja toetatud.

Materiaalsed

Mittemateriaalsed

Tootajate tunnustamine meenega, kui ta on to6tanud lasteasutuses 15 aastat.

Koolitused

Tasemekoolitusega seotud dppepuhkusel viibivatele tootajatele sidilitatakse keskmine palk 10
paevaks Oppeaasta jooksul ning makstakse iilejadnud dppepuhkuse paevade eest palka vihe-
malt kehtiva palga alammaéra ulatuses.

Tooalase koolitusega seotud dppepuhkusel viibivale tootajale siilitatakse keskmine palk
viahemalt 14 pdevaks aastas.

Valla ja maakonna iihisiiritused.
Osalemise korral ( nddalavahetusel) kompenseeritakse to0st vaba pdevaga suveperioodil.

Tooaja korraldus
Korraline puhkus voimalusel alati suvekuudel,
- Opetajatel puhkus 42 kalendripdeva;
- tervishoiutdotajal 42 kalendripdeva;
- logopeedil 56 kalendripdeva;
- Opetaja abidel, kokal, koristajal 35 t66-
paeva

Puhkepievad on alati laupéev ja plihapédev

Riiklikud piihad — alati vabad péevad
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Tootaja esitamine vabariiklike ja piirkondlike autasude saamiseks vastavalt nende statuu-
dile, millega kaasneb rahaline tunnustus

Too6taja poolt avaliku loengu pidamine vai nédidistunni demonstreerimine kolleegidele voi
teistele soovijatele, millega kaasneb rahaline tunnustus

Too6taja tunnustamine Eesti Vabariigi aastapieva aktusel ,,Parim aasta duesdppematerjal® ja
,,Parim metoodikaalane duesdppe juhendmaterjal®, millega kaasneb rahaline tunnustus

Toetused Toetusi médratakse eelarve piires, vastavalt voimalustele (joulutoetus, dpetajate
paeva toetus, puhkusetoetus)

Lisatasud haiguslehel oleva to6taja asendamine, koolitusel viibiva dpetaja asendamine, las-
teaiaga seotud lrituste, pidude ning projektide eduka korraldamise eest (kalendriaasta jook-
sul), millega kaasneb rahaline tunnustus

Meeskonna juhtimise ja tegevuste organiseerimise ning labiviimise eest meeskonnatdddes
(kalendriaasta jooksul) - pedagoogiline ndukogu, tervisemeeskond, lapse arengu meeskond,
arengukava meeskond, tervisealased iiritused personalile), millega kaasneb rahaline tunnus-
tus i

Soodsa hinnaga lIounasook tookohal Tootajatel on digus siiiia lasteaias hommiku, Iduna
ja Ohtusooki ja maksta valitud toidukorra eest vastavalt pdeva maksumusele.

Uhised tihtpievade tihistamised.
Tootajaid peetakse meeles juubelite ja eesrindlike toGtulemuste eest.

Liihendatud to6péievad on 4 x aastas: joululau-
pdev, uusaasta, voidupiiha, vabariigi aastapdev.

Huvipakkuv too
Voimalus to6st rodmu tunda ja oma t60d igapde-
vaselt 14bi loovuse huvitavamaks muuta.

Positiivne ohkkond, suhted

Igapdevane kolleegide mitteametlik sonaline
tunnustamine.

Uhisiiritused ja viljasdidud (N. dppeaasta alguse
pidu, Opetajate pdeva viljasoit, ithine joulupidu,
Oppeaasta 10petamise iihiskoolitus-viljasdit).
Tootajatele korraldatakse vastuvott Opetajate
pdeval ja aasta 10ppedes.

Siinnipidevade puhul

Onnitlemiseks ja ithislauluks kogunemine
Uhiselt aktsepteeritud pedagoogilised hoiakud
(Opetaja tase 6) ja viddrtushinnangud.
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TOOTAJATE AMETIKOHAD JA STRUKTUUR

koha suu-
Jkn | Ameti nimetus Too6taja nimi | haridus rus Mairkused
1 | Direktor U.H. bakalaureus+juhtimine 1,0
2 | Opetaja K.M. bakalaureus 1,0
3 | Opetaja K.S. bakalaureus 1,0
4| Opetaja JL. bakalaureus 1,0| Opetaja 6.tase
5 | Opetaja M.A. ped.kesk-eri 1,0
6 | Opetaja H.K. ped kesk-eri 1,0
7 | Opetaja K.P. ped.kesk-eri 1,0
8 | Opetaja M.T. ped.kesk-eri 1,0
9 | Opetaja M.T. 10p.bakalaureus 1,0
10 | Logopeed magister 0,5
Tartu ped. Kool
11 | Muusikadpetaja H.V. Ped.kesk-eri 0,5 | (muusikadpetaja)
Labitud ped. 340
12 | Ujumise ja liikumisdpetaja T.V. kesk-eri 0,6 | tundi
13 | Opetaja abi LL kesk 1,0 | Lapsehoidja 4. tase
14 | Opetaja abi M.K. pdhi 1,0| Suunatud dppima
15 | Opetaja abi K.P. kesk 1,0
N Eelkoolipedagoo-
16 | Opetaja abi AA. kesk 1,0 | gika 340 tundi
17 | Majaperenaine M.J. kesk 1,0
18 | Kokk K.K. kesk 1,0

KOOSTOO HOOLEKOGUGA
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Riithma hoolekogu liikme ja asendusliikme valimine esimesel riithmakoosolekul.
Hoolekogu koosolekud toimuvad 4 korda dppeaastas, vajadusel tihedamini.

Lahtudes lastevanemate soovidest, organiseerida koolitusi ja dpitubasid lapsevanematele.
Tagada hoolekogu liikmete kontakt lastevanemate ja lasteaia tootajate vahel.

Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ja majandamisega.

Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.

S S

Ulvi Hantson
Direktor
19.august 2022.a.



