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Sissejuhatus

Viéitsa lasteaed Paikdpp on Tiiri valla haldusalal tegutsev koolieelne lasteasutuse, mis ldhtudes
Koolieelse Lasteasutuse seadusest on koolieast noorematele lastele hoidu ja alusharidust
voimaldav dppeasutus.

Viitsa lasteaed Paikdpp juhindub koolieelse lasteasutuse seadusest, kohaliku omavalitsuse
korralduse seadusest, lasteaia pdhimédédrusest, kodukorrast ja teistest digusaktidest.

Lasteaed on avatud toopéeviti kella 7.00-18.00-ni
Uldandmed

Nimi: Véitsa lasteaed Paikipp
Postiaadress: Kooli tn 12, Véitsa alevik, Tiri vald, 72801 Jarvamaa

e-post: vaatsa.lasteaed@tyri.ee

Telefon 3892312, 56673240

Registrikood: 75013500

Koolitusluba 1996HTM, 29.11.2007 ministri kk nr 1137

Pidaja: Tiiri Vallavalitsus, Hariduse tn 3, Tiiri linn, 72213, Tiiri vald Jirvamaa
Rithmi kokku: 4

Liitrithm 1

Aiarithmi 3

LASTEAIA PERSONAL

Riihma nimi Pdevalilled Mesimummid Pdikesekiired Kaisukarud
(liitriihm) Sh koolieelikud
Opetaja M. A. K. S. M..T K. P.
M.T. K M. J. L. H K.
Opetaja abi K.P. MK A. A LI

Muusikaopetaja: H. V.
Liikumis- ja ujumisopetaja: T. V.
Logopeed: S.S.

Kokk: K. K.

Majaperenaine: M. J.

Direktor: U. H.
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Oppeaasta eesmirgid ja tegevused

Oppeaasta eesmdrgid

- 1abi duetegevuste tugevdatakse laste tervist;
- lapsed on loovad ja julged oma ideede ellu viimisel;
- lapsed on sotsiaalselt voimekad ning tulevad toime igapédevastes tegemistes;

- laste arengut toetab koost6os koduga lasteasutuse personal.

Oppeaasta tunnuslause on: ,,Paikiipp tembutab dues.*

2023-2024 aastas tegeleme lasteaias kolme teemaga:

e Elurikkus ja loodus
e Tervis ja heaolu
e Priigi ja jddtmed

Vaatsa lasteaia missioon on:

koostdos perega luua lapse arengut toetav kasvukeskkond, dpetades lapsi véadrtustama loodust
enda iimber, toetades igakiilgselt tervislikke eluviisise, arendades loovust ja sdbralikku

kiitumist.
Vaatsa lasteaia visioon on:

oleme plisivate traditsioonidega innovaatiline haridusasutus, vairtustades loodust ja tervislikke

eluviise, kus lapsed ja to6tajad tunnevad rd0mu igast lasteaiapdevast.
Meie traditsiooniline moto on:
,Hea sobra jaoks on valla me uksed ja me hing ...

VAARTUSED

e KESKKOND - viirtustame oma kodukohta ja loodust ning selle hoidmist. Uhiselt
koos tagame turvalise ja ohutu dppe- ja kasvukeskkonna.

e TERVIS - meie jaoks on tihtis iga lapse ja tootaja tervis, kus podrame igapéevaselt ja
erinevate tegevuste kéigus tdhelepanu tervislikele eluviisidele, toitumisele ning
fiitisilisele aktiivsusele. Véértustame rohket dues viibimist. Eesmérgiks on, et lapsed

viibivad iga ilmaga dues.
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e LOOVUS -oleme avatud ja kasutame erinevaid dppimisvoimalusi, kus arvestame lapse
individuaalsusega, védrtustades lasteaia traditsioone ja kodukoha kultuuritraditsioone.
Au sees on rahvatants.

e KOOSTOO — meie jaoks on koostdd igal tasandil (lapsed, lapsevanemad, meeskond,
kogukond, teised asutused). Meil arvestatakse huvigruppide ettepanekutega ja
tegutsedes iihise eesmérgi nimel. Oleme avatud uutele véljakutsetele ja
dppimisvoimalustele. Opime kdik koos ja eraldi, teeme iihiseid koolitusi, anname

tagasisidet koolituste kohta ja votame vastu koolitajaid.

TUGEVUSED:

e Tugev ja plisiv personal.

e Lapse individuaalsuse ja loovusega arvestamine.
e Viljakujunenud traditsioonid.

e Ouesdppe praktiseerimine.

e Tervislik toitumine.

e Ouetegevused iga ilmaga.

Oppeaasta tegevuskava 2023-2024 8.a.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Eesmirk: Lasteasutuse juhtimine on kdigile arusaadav, kus tootatakse iihiste eesméarkide nimel. Probleemide
tekkimisel julgetakse sellest rddkida.
TAHTA | VASTUT | TULEMUS
TEGEVUS EG AJA
EESTVEDAMINE
Lasteaia areng on planeeritud ja siisteemne. Lasteaia personal on Toogruppide
kaasatud lasteaia arendustegevusse. pidev direktor protokollid
Uue arengukava koostamine 2025-2027 Oppeaast | meeskond | Analiiisid,
a uus
arengukava
Juhtkonna eestvedamisel toimuvad tddalased sisekoolitused. vastavalt | direktor protokoll
todplaani
le
Huvigruppidele edastatud info on siisteemne ja kéttesaadav — pidev direktor,
kodulehel, infotunnid, Tiiri valla leht, stendid, Eliis, tootajad
kodulehekiilg, koosolekud 1x-nidalas, e-mailid, Google Drive
Rahulolu uuringutes selgub, et iildine rahulolu lasteaiaga on Mirts- direktor Rahulolu-
positiivne ning lasteaial on hea maine aprill uuring
1. PERSONALIJUHTIMINE
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TEGEVUS TAHTA | VASTUTAJ | TULEMUS
EG A
1.1. Personalivajaduse hindamine ja virbamine
Tunnustatakse dpetajaid kelle riihma tegevus on rohkem suunatud | dppeaast | TEL- lahtised
OuesOppe temaatikale a meeskond, tegevused,
direktor véljasdidud,
K&ik olemasolevad ametikohad on tdidetud. Moodustatud on Oppeaast | direktor, Téidetud
tugiisiku ametikoht a TEL- ametikohad
meeskond
Pedagoogilistel teemadel toimuvad arutelud pedagoogilise Oppeaast | Ped.meesko | tagasiside
ndukogu koosolekutel, kogemuste jagamine avatud dppe- ja a nd
kasvatustegevuste ldbiviimisel ja vaatlustel.
Personali tunnustamine (Aasta Opetaja, Parim Kolleeg jm) mai direktor hinnatud
personal
1.2. Personali kaasamine ja toetamine
Uute td6tajate ndustamine ja juhendamine pidev mentor, teadlikum
direktor tootaja
Lasteaia sisekliima parendamine, erimeelsuste lahendamine pidev direktor Motiveeritud
tootaja
Too6tajad on motiveeritud osalema konverentsidel, koolitustel ja mai Direktor Osaluse
ihistiritustel protsent 100
1.3. Personali arendamine
Tootajate duesdppe tegevuste toetamine, vastavalt Oppeaast | Pedagoogid, | teadlikum
koolituskalendrile toimuvad t66alased koolitused a direktor tootaja
Abipersonali arengu toetamine - koosolekud 1x nédalas, Oppeaast | Direktor, padev
koolituste korraldamine a tervishoiutd6d | abipersonal
taja
Koolituskava koostamine ja koolituse mdju analiiiis ning septembe | direktor Protokoll ja
hindamine r teadmine
2. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Lastevanemate rahulolukiisitluste 1dbiviimine Mirts direktor, Aruandlus,
2024 pedagoogid | kokkuvotted
Opetajad toetavad ja ndustavad lapsevanemaid dppe- ja Oppeaast | pedagoogid, | Teadlikuma
kasvatustoo kiisimustes a logopeed d
lapsevanema
d
Lastevanemate koolitamine laste kdne arengu teemadel Oppeaast | logopeed Koolitusel
a osalejate %
Lastevanemate kaasamine rithmategevustesse, lasteaia Oppeaaas | direktor iihisiiritused
ithistegevustesse, Oppekidikudele, viljasditudele, todtubade ta
labiviimisisse (Laadad, Véitsa Jouluaknad, kompostikasti
valmimine jm)
Lasteaia koostdOpartnerite tunnustamine lasteaiaelu edendamise | Sppeaast | direktor kevadpidu
eest a
Koost66 arendamine ja tugevdamine Véitsa kooliga: pidev direktor
- tagasiside laste koolivalmidusest ja kogemuste
vahetamine;
Koost6o arendamine Véitsa rahvamaja, raamatukogu, Oppeaast | Direktor,
tervisekeskuse jt asutustega erinevate iirituste 14biviimisel a tdotajad
3. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Saistlik majandamine ja turvalisus pidev Direktor eelarve
Eelarveliste lisaressursside hankimine (ruumide rent, projektid, pidev Direktor,
annetused jm) pedagoogid
Kahe trepikoja ja esimese korruse koridoride sanitaarremont. pidev Direktor, Parem
pedagoogid | keskkond
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Opperaja loomine-uuendamine lasteaia duealale eelarve Pedagoogid, | Lastevanem
direktor ate
talgupdev
Lisamoobli hankimine (Piikesekiired garderoobikapid, eelarve direktor Soetatud
Péevalilled reguleeritavad lauad, toolid). vara
Ouealal on kasvuhoone taimede kasvatamiseks, kompostikasti Pria Pedagoogid, | Valminud
ehitamine projekt direktor ehitised
3.1. Inforessursside juhtimine
Lasteaiasiseste infotundide ja koosolekute ldbiviimine pidev Direktor
IT vahendite kasutamine, elektroonilise dokumendihalduse pidev Direktor
kasutuselevotmine, Eliis, EHIS
3.2. Saistlik majandamine ja keskkonnahoid
Priigi sorteerimise korraldamine lasteaia riihmades ja lasteaias pidev Direktor,
tldiselt pedagoogid,
kook
On uuendatud loodusrada (looduspunktid ja suur kaart) pidev Pedagoogid
Looduspunktides on vajalik info loodusobjekti kohta, luuletus, pidev Pedagoogid
méing jne
Oppeaias kasvatab iga riihm juurvilju, lilli, marju jm pidev Pedagoogid
Oues oleku ajal koristavad lapsed lehti, lund, puuoksi, pidev Pedagoogid

kommipabereid jne)

4. OPPE-JAKASVATUSPROTSESS

Eesmark: 1. Lapse arenguks parima 0pi- ja kasvukeskkonna loomine.

2. Ouetegevustes on seotud teoreetilised teadmised praktiliste kogemustega ning 18imitud erinevad

Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad tervikuks

Rithmade nédala/kuuplaani koostamine Oppeaast | rithmadpetaj
a ad
Lapse arengu hindamine toimub igapdevaselt ja Opetaja valib Oppeaast | rithmadpetaj
hindamise meetodid a a
Jéarjepidev koostdo tugispetsilistide ja erialadpetajatega tagades Oppeaast | pedagoogid
lapsele head arenguvdimalused a
4.1. Oppe- ja kasvatust6o korraldamine ja meetodid
Oppetegevuse mitmekesistamiseks kiivad lapsed dppekiikudel Oppeaast | Pedagoo | Kokkuvdtted,
muuseumites, raamatukogus, parkides, loodusradadel, liikluses ja | a gid, tegemiste
opivad ehedas keskkonnas. direktor | jagamine
ped.koosolekute
1
1 kord kuus kdikides rithmades organiseeritakse {iritus elurikkuse | pidev Pedagoo | Kajastused
ja looduse teemal gid Eliisis
4.2. Lasteaias toimub siistemaatiline loodust66 lastega
Toimub toalillede kastmine ja vdetamine. Toimub seemnete Vastavalt | pedagoo | Esteetilised
kiilvamine, taimede istutamine ja aia hooldust66d vajadusel | gid taimed
e
4.3. Viirtused ja eetika
Vidrtuste jélgimine riihma tegevuskavades, védrtuste sonastamine | pidev Pedagoogid,
lastele tootajad
Vidrtuste jalgimine igapdevatdds, suhtluses tdokohal, pidev Direktor,
lapsevanemate ja lastega pedagoogid,
tdotajad
Hea Lasteaia konkursil osalemine Mirts Pedagoogid
2024




URITUSTE PLAAN KUUDE LOIKES

Tépsem lirituste ja

idude kava (kuupéevad) kajastub Eliisis.

rihmades

Kuu Urituse nimi Kuupéev ja kellaaeg Vastutaja
AUGUST Pedagoogilise ndukogu koosolek 28. august direktor
Jarvamaa koolieelse lasteasutuse dpetajate 17.august Direktor
augustindupidamine
SEPTEMBER Tarkusepéev ,,Rebasepoiss tuleb lasteaeda“ 04.september kell 9.30 saalis muusikadpetaja
Lastevanemate koosolekud rithmades september rihmadpetajad
Stigisene matk koos vanematega september litkumisdpetaja
Spordipéev ,,Otsime siigise méirke* riihmadpetajad (TEL-
meeskond hindab ja
tunnustab
Vanavanemate paeva tdhistamine rithmasiseselt september rithmadpetajad
OKTOOBER Opetajate pdeva tihistamine. Oppeekskursioon personalile. 6.0ktoober 2023 kell 14.00, Direktor
A.H.Tammsaare muuseum Vargamiel ,,Opetaja maa sool®. buss viljub lasteaia juurest
kell 13.15
Pildistamine Lasteaia saalis kell 9.00
Uhisiiritus ,,Kummikute pidu!* 9.oktoober kell 11.00 lasteaia | TEL-meeskond ja
Oueala litkumisdpetaja
Leivanidal ,,Rukkileib meie laual* 2.-6. oktoober 2023 riihmadpetajad
Riithma iiritus ,,Kannan helkurit, siis olen liikluses néhtav!“ 16.-20.0ktoober 2023 rithmadpetajad
NOVEMBER Fotoniitus ,,Meenutusi 14bi aegade*! Isadepdeva tdhistamine 6.-10.november 2023 rithmadpetajad




Mardipdeva tdhistamine, Vaitsa Eakate Kodu kiilastamine

10.november 2023 kellaeg

Mesimummide rithm

kokku leppida
DETSEMBER | Advendiaeg, lasteaia kaunistamine, advendihommikud 4.detsember kell 8.15 riihmadpetajad
lasteaia saalis Péikesekiired
11.detsember kell 8.15
Kaisukarud
18.detsember kell 8.15
Mesimummid
Rithmade joulupeod 18.-22.detsember 2023 Muusika- ja
riihmadpetajad
Piparkookide kiipsetamine 11.-15. detsember 2023 riihmadpetajad
Personali joulupidu 22. detsember 2023 kell direktor
18.00-21.00 Péikseline
kohvik
JAANUAR Lasteaia siinnipdeva niddal, maja kaunistamine 9.-13.jaanuar TEL-meeskond,
muusikadpetaja,
riihmadpetajad
Kuuse drasaatmine saalist 3.jaanuar kell 10.00 muusikadpetaja
Oue liikumisméngude nidal 22.-26.jaanuar 2024 Mesimummid,
litkumisdpetaja
VEEBRUAR Sobrapédeva pidu lasteaia saalis 14.veebruar 2024 Riihma dpetajad
112 lumest lumele veebruar Riihma dpetajad
Eesti Vabariigi slinnipdev 21.veebruar 2024 kell 10.00 | Muusika- ja
rithmadpetajad
Vastlapdeva tdhistamine: ,,Vistel Vastel!* litkkumisdpetaja
MARTS Emakeelepdeva luulehommik 18.maérts 2024 kell 9.00 riihmadpetajad

Naistepdeva tdhistamine

8.marts

Kogu personal

Teatrikuu - Opetajate teatrietendus

29 marts

Kogu personal




APRILL Kevadnditus ,,Tdrkamas on sinilill!* lasteaia tihiskoridor 18.aprill 2024 Lasteaia Opetajad
Naljapidev 1.aprill Kogu personal
Munade veeretamine dues aprill litkkumisdpetaja
Stidame- ja tervisenddal (matk, tervisekond) 15.-19. aprill 2024 TEL-meeskond

MAI Lasteaia kevadine spordipdev Véitsa 6.mai 2024 kell 10.00 litkkumisdpetaja
Laulu- ja tantsupidu litkumisopetaja
Mesimummide rithma koolisaatmise pidu 29. mai 2024 kell 16.30 Muusika- ja

rithmadpetajad

Koolieelikute viljasoit 30. mai 2024 Rithma meeskond

JUUNI Lastekaitsepéev, piknik 1.juuni 2024 TEL-meeskond
Oppeaasta 1dpetamine. Personali viljasdit, personali Juuni 2024 Direktor,
tunnustaine korraldusmeeskond

Igal teisipdeval infotund abitdotajatele ja igal esmaspéeval infotund dpetajatele (pedagoogilised koosolekud toimuvad téoplaani alusel).
Infotundide algus kellaaeg on 13.15, kui ei ole kokku lepitud teisiti.




SISEHINDAMISE TEGEVUSKAVA

Sisekontrolli eesmark:

- Hindamistel rakendatakse ,,Koolieelse lasteasutuse dpetaja kompetentsimudel ja 360 kraadi tagasiside metoodikat*.

- Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkuse hindamine, vordlemine ja edasiste otsuste tegemine.
- Lasteaia majandustegevusest tagasiside saamine, analiiiis, jirelduste tegemine.

Tegevuse liik Libiviimise aeg Vastutaja Meetod Kokkuvote
Lasteaia sise- ja véliskeskkonna ohutuse ning Pidev Direktor, lasteaia Vaatlus, Puuduste
turvalisuse kontroll (riskianaliiiisi l&bivaatamine) personal ettepanek, likvideerimine
dokumentide
koostamine
Péaevakava kinnitamine Pidev Tervishoiutodtaja | Vaatlus Vestlus rithma
meeskonnaga
Riihma stend: info, nddala-kuu-projektipdhine Pidev Rithma dpetajad Uuenenud info Vestlus rithma
tegevusplaan Opetajatega
Individuaalne t60 lastega (kas on ja kuidas t66 Pidev Riihma dpetajad Vestlus, Vestlus riihma
kavandatud, IAK koostamine) ekspertide Opetajatega ja
kaasamine logopeediga
Laste arengu hindamine, arengutabelite tditmine, 2*da aastas (siigisel | Rithma dpetajad Mappide Vestlus rithma
arengumapp ja kevadel) hindamine ja sisu | Opetajatega
ihtlustamine
Logopeedi ja Opetajate majasisese koostod arendamine | pidev




MAJANDUSTEGEVUSE TOOPLAAN

Tegevuse liik Labiviimise aeg Vastutaja Meetod Kokkuvdte
Oppeaasta alguses riihmade korrasoleku sisekontroll, riihmade | Augusti 1dpp-septembri algus | Direktor. Vaatlus Vestlus riihma
korrasolek (teostatud korrastustodde tulemus) tervishoiutdotaja Opetaja abidega
Rithmades, kdogis vajalike vahendite olemasolu kontroll Augusti 1opp- september Direktor, Vaatlus, vestlus | Vestlus
(ndud, harjad, &mbrid, voodid, voodipesu, madratsid jm) tervishoiutootaja toOtajatega
Rithmades modbli vastavus laste kasvule ja paigaldus vastavalt | Oktoober Direktor, Vaatlus, vestlus | Vestlus
valgusele ja ohutusnduetele tervishoiutdotaja toOtajatega
Ko66gi enesekontrolliplaani, kaloraazi ja meniiiide kontroll Pidev Direktor, kokk, Vaatlus, vestlus | Koosolek,
tervishoiutdotaja vaatlused
Rithmade ja to6vahendite puhtuse-korrasoleku kontroll Pidev Direktor, Vaatlus Vestlus
tervishoiutdotaja tootajatega
Hiigieenireeglite tditmine Pidev Direktor, Vaatlus Vestlus
tervishoiutootaja tootajatega
Puhastusvahendite nduetekohane ja siastlik kasutamine Pidev Direktor, Vaatlus, Vestlus
tervishoiutdotaja | ressursside tootajatega,
analliiis koosolek

PEDAGOOGILISE NOUKOGU TOOPLAAN 2023-2024 OPPEAASTA

Toimumise aeg Teema

August Oppeaasta tegevuskava arutamine, dppekava libivaatamine, rithmade kinnitamine
Pedagoogilise noukogu aseesimehe valimine, hoolekogu esindaja valimine, arendust66 meeskondade
moodustamine ja esimehe valimine.

November Lasteaia turvalisusega seotud kiisimuste arutamine (riskianaliiiis)
Arengukava uuendamine, SWOT-analiilis

Mai Koolieelikute koolivalmiduse saavutamine, Oppeaasta kokkuvotete tegemine ja nende kolleegidele
tutvustamine

Juuni 2023-2024 dppeaasta kokkuvdtte esitamine rithmade kaupa
2024-2025 dppeaasta eesmédrkide seadmine




KOOLITUSKAVA 2023-2024 OPPEAASTA

Koolituse nimi Toimumise aeg

Osavotjad

Erialased tdiendkoolitused koolituskalender

pedagoogid

TUNNUSTUS- JA MOTIVATSIOONISUSTEEM

Eesmark:

e Too0taja on tdodga rahul ja tal on sisemine vajadus enesearendamiseks.
Tootaja tunneb oma t66 vajalikkust, tunneb end organisatsioonis hinnatuna.
Personal oskab mérgata ja tunnustada teisi to6tajaid.

Tootaja initsiatiivi ja entusiasmi on margatud ja toetatud.

Materiaalsed

Mittemateriaalsed

Tootajate tunnustamine meenega, kui ta on to6tanud lasteasutuses 15 aastat.

Koolitused

Tasemeoppes ja todalase tdiendkoolitusega seotud Oppepuhkusel viibivatele téotajatele
makstakse tootajale keskmist kalendripdevapdhist dppepuhkusetasu 20 kalendripdeva eest.
Tasemeoppe lopetamiseks antakse tdiendavalt ppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse tootasu alammaéra alusel arvutatud dppepuhkust.

Valla ja maakonna iihisiiritused.

Osalemise korral ( nddalavahetusel) kompenseeritakse to0st vaba pdevaga suveperioodil.

Tootaja esitamine vabariiklike ja piirkondlike autasude saamiseks vastavalt nende statuu-
dile, millega kaasneb rahaline tunnustus 300.- eurot

Tootaja poolt avaliku loengu pidamine voi ndidistunni demonstreerimine kolleegidele voi
teistele soovijatele, millega kaasneb rahaline tunnustus 100.- eurot.

Tooaja korraldus
Korraline puhkus voimalusel alati suvekuudel,
- direktori asendaja 56 kalendripdeva;
- logopeedil 56 kalendripdeva;
- Opetajatel puhkus 42 kalendripdeva;
- tervishoiutdotajal 42 kalendripdeva,
- Opetaja abidel, kokal, koristajal 35 t66-
péaeva

Puhkepievad on alati laupdev ja piihapdev
Riiklikud piihad — alati vabad pievad

Liihendatud toopédevad on 4 x aastas: joululau-
péev, uusaasta, voidupiiha, vabariigi aastapiev.




Tootaja tunnustamine dppeaasta lopetamisel ,,Parim aasta duesdppematerjal® ja ,,Parim me-
toodikaalane duesoppe juhendmaterjal®, millega kaasneb rahaline tunnustus 150.- eurot.

Toetused Toetusi médratakse eelarve piires, vastavalt voimalustele (joulutoetus, Opetajate
paeva toetus, puhkusetoetus)

Lisatasud haiguslehel oleva to6taja asendamine, koolitusel viibiva dpetaja asendamine vas-
tavalt tootundidele (koolitusel viibivat Opetajat asendab hommikupoolsel ajal teine riih-
madpetaja, Ohtut jadb lopetama Opetaja abi, mille eest arvestatakse 3 lisatundi).

- lasteaiaga seotud {irituste, pidude ning projektide eduka korraldamise eest (kalend-
riaasta jooksul), millega kaasneb rahaline tunnustus 100.- eurot.

- meeskonna juhtimise ja tegevuste organiseerimise ning ldbiviimise eest meeskonna-
toddes (kalendriaasta jooksul) - pedagoogiline ndukogu, tervisemeeskond, lapse
arengu meeskond, arengukava meeskond, tervisealased iiritused personalile, millega
kaasneb rahaline tunnustus 200.- eurot.

Soodsa hinnaga 1ounasook tookohal Todtajatel on digus siilia lasteaias hommiku, 1duna
ja Ohtusodki ja maksta valitud toidukorra eest vastavalt pdeva maksumusele.

Uhised tihtpiievade tihistamised.
Tootajaid peetakse meeles juubelite ja eesrindlike to6tulemuste eest, dOppeaasta 1opus tun-
nustatakse kauaaegseid tootajaid 10; 15; 20; 25; 30; 35 téoaasta juubeli puhul.

Huvipakkuv t60
Voimalus t60st rddmu tunda ja oma t60d igapie-
vaselt 1dbi loovuse huvitavamaks muuta.

Positiivne o0hkkond, suhted

Igapdevane kolleegide mitteametlik sonaline
tunnustamine.

Uhisiiritused ja viljasdidud (N. dppeaasta alguse
pidu, Opetajate padeva viljasoit, iihine joulupidu,
Oppeaasta 10petamise iihiskoolitus-véljasdit,
tootjate tunnustamine dppeaastal tehtud saavu-
tuste puhul).

Tootajatele korraldatakse vastuvott Opetajate
pdeval ja aasta 1oppedes.

Siinnipievade puhul

Juubelite pidulikum tihistamine, siinnipdevade
puhul iihine dnnitlemine ja tihislaul laulmine.




TOOTAJATE AMETIKOHAD JA STRUKTUUR

Tootaja koha suu-
Jkn | Ameti nimetus nimi haridus rus Mairkused
magister+juhtimise
1 | Direktor U.H. alused 1,0
2 | Opetaja K.M. bakalaureus 1,0
3 | Opetaja, dir. asendaja | K.S. bakalaureus 1,0 | Suunatud dppima
4| Opetaja J.L. bakalaureus 1,0 | Opetaja 6.tase
5 | Opetaja M.A. ped kesk-eri 1,0
6 | Opetaja H.K. ped.kesk-eri 1,0
7 | Opetaja K.P. ped.kesk-eri 1,0
8 | Opetaja M.T. ped kesk-eri 1,0
9 | Opetaja M.T. 16p.bakalaureus 1,0
10 | Logopeed S.S. I6petamata magister 0,5
Tartu ped. Kool
11 | Muusikadpetaja H.V. Ped.kesk-eri 0,5 | (muusikadpetaja)
Ujumise ja liikumi- Léabitud ped. 340
12 | sOpetaja T.V. kesk-eri 0,6 | tundi
13 | Opetaja abi LL kesk 1,0 | Lapsehoidja 4. tase
14 | Opetaja abi M.K. pohi 1,0 | Suunatud dppima
15 | Opetaja abi K.P. kesk 1,0
i Eelkoolipedagoo-
16 | Opetaja abi AA. kesk 1,0 | gika 340 tundi
17 | Majaperenaine M.J. kesk 1,0
18 | Kokk K.K. kesk 1,0

KOOSTOO HOOLEKOGUGA

N —

Rithma hoolekogu litkme ja asendusliikme valimine esimesel rithmakoosolekul.
Hoolekogu koosolekud toimuvad 4 korda Oppeaastas, vajadusel tihedamini.

3. Léhtudes lastevanemate soovidest, organiseerida koolitusi ja dpitubasid
lapsevanematele.
4. Tagada hoolekogu litkmete kontakt lastevanemate ja lasteaia tootajate vahel.

9]

Ulvi Hantson

Direktor

01.august 2023.a.

Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ja majandamisega.
6. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.




Lisad: Koolieelse lasteasutuse dpetaja kompetentsimudel ja 360 kraadi tagasiside metoodika

Lisa 1. Kiisimustik dpetajale enesehindamiseks
Lisa 2. Kiisimustik juhile

Lisa 3. Kiisimustik kolleegile

Lisa 4. Kiisimustik vanematele

Lisa 5. Opetaja arenguplaani niidis
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Vaatsa lasteaed Paikdpp
Opetaja arenguplaan 2023-2024 OPPEAASTA

Koostatakse Sppeaasta alguses (september) Opetaja nimi

Minu tugevused Gpetajana

Minu 6pikohad ja véljakutsed

TAHTAEG Minu arengueesmirgid (1-3)

TAHTAEG

Sammud eesmarkideni joudmiseks (2-5)




Vaatsa lasteaed Paikdpp

Lisa1l. Kiisimustik Opetajale enesehindamiseks 2023-2024 6a

OPELa]a NIM .vuveeeeei et et ens s s

Moétle enda kui 6petaja kaitumisele ning hinda iga vaidet allpool oleva skaala abil.
Hindamisskaala: 7-palliskaala, maaratud otsmiste vaartustega.

1 —Uldse ei ole ndus .......... ......... 7 — tdiesti ndus. Iga vaite juures on ka vastusevariant ,Ei oska
oelda” — kui Sa ei oska konkreetse kaitumise kohta hinnangut anda, vdid ka selle variandi valida.

Palun pohjenda iga kompetentsi jarel oma valikuid konkreetsete ndidete ja kommentaaridega.

| Vdartuste kandja

Vaartuste kandja ja kujundajana on dpetaja oma kditumisega eeskujuks ning markab ja tunnustab laste
vaartuskaitumist. Opetaja on vaartuskasvatuse I8iminud igapdevastesse tegevustesse ning tegeleb sel-
lega jarjekindlalt. Vaartuskasvatuse tulemusena on riihmas usalduslik sdbralik dhkkond ning lapsed
liksteisega sallivad ja hoolivad. Opetaja suhtub lasteaeda lugupidavalt ning kannab oma ametit vaari-
kalt.

TEGEVUSNAITAJAD 112(3|4|5|6|7]¢H
OSKA

OELDA

Olen positiivne ja heasoovlik

Tunnustn hoolivalt kaitumist liksteise suhtes

Olen diglane ja kaitub lugupidavalt

Olen salliv erisuste suhtes

Olen hea kuulaja

Kasutan olukorrale sobivaid suhtlusstiile

Vaartustan elukeskkonda ja selle hoidmist

Olen avatud uuendustele ja muudatustele
9. Jargin lasteaias kokkulepitud vaartusi

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid

O IN| R IWIN

Il Iga lapse arengu toetaja

Iga lapse arengu toetamine on lapse mirkamine, vairtustamine ning tema vdimete avamine. Opetaja
suhtleb iga lapsega individuaalselt, arvestades tema eripara. Ta markab lapse vajadusi ning kaasab tema
arengu ja heaolu nimel tugivérgustiku. Opetaja toetab lapse isiksuse kujunemist ning valmistab teda
ette kooliminekuks. Tulemuseks on dpimotivatsiooniga laps, kes tunneb ja vaartustab oma eriparasid
ning saab grupis hakkama.

TEGEVUSNAITAJAD 1123 |/4|5|6|7|H
OSKA

OELDA




Lahtun Oppe- ja kasvuprotsessis iga lapse individuaal-
sust

Kaasan iga last Oppe- ja kasvuprotsessi kavandamisse

Suunan last eneseanallsile

Tunnustan iga lapse edusamme

Kaasan vajaduse korral tugivorgustikku

Toetan iga lapse loovust ja algatusvéimet

Inspireerin lapsi koos tegutsema

O IN AW N

Arendan lapse sotsiaalseid oskusi (mangimine, suhtle-
mine, abi kiisimine)

Opetan last oma emotsioone dra tundma, nimetama ja
juhtima

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid

Il Lapse pdeva kujundaja

Opetaja kujundab 6pi- ja kasvukeskkonna riithma/lapse vajadustest ja eesmarkidest Idhtuvalt. Ta on
paeva planeerimisel paindlik, arvestades riihma/lapse hetkeseisundit ja keskkonda, tehes vajaduse kor-
ral pdevakavas kiirelt vajalikke muudatusi. Tulemuseks on mitmekesine ja innustav Opi- ja kasvukesk-
kond, kus laps tunneb ennast turvaliselt ja tegevustest kaasahaaratuna ning arenevad tema ettevétlik-
kus ja loovus.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA

Loon igale lapse arengut toetava turvalise Opi- ja kasvu-
keskkonna

2. Eesmargistan Oppe- ja kasvatustegevusi, toetudes las-
teaia Oppekavale

3. Viin labi tegevusi lahtuvalt lapse/riihma eripéarast

4. Olen planeerimisel ja tegevuste labiviimisel paindlik

5. Arendan ja katsetab erinevaid 6ppemeetodeid ning 6p-
pevara

6. Kasutan erinevaid 6pi- ja kasvukeskkondi (nt loodus-
keskkond, muuseumid, kultuuriasutused, kogukonna et-
tevottes jm)

7. Kujundan lapse paeva loovaks ja manguliseks

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid

IV Ennastjuhtiv oppija

Ennastjuhtiv 6ppija votab vastutuse nii oma isikliku kui ka professionaalse arengu eest, olles kursis oma
valdkonna ja pedagoogika uusimate teaduslike lahenemistega nii Eestis kui ka vdlismaal. Ta rakendab
teadmisi, reflekteerib oma dpetamise mdju ning jagab kogemusi. Tulemuseks on professionaalne elu-
kestev Oppija ja praktik, kes rakendab lapse arengu nimel parimat nilldisaegset praktikat ja isiklikku
elukogemust.




TEGEVUSNAITAJAD

El

OSKA
OELDA
1. Reflekteerin jarjepidevalt oma t66d, sh analiitisib oma
Opetamise mdju
2. Maaratlen oma arenguvajadused
3. Arendan eesmargistatult oma professionaalseid oskusi
4. Rakendan enesetdiendamisel saadud teadmisi ja oskusi
oma td0s
5. Osalen professionaalsete 6pikogukondade (petajate
grupp Gpetamisoskuste ja praktikate omandamiseks
ning jagamiseks) t60s
6. Hoian oma tervist ja vaimset tasakaalu
7. Teen oma t66d plihendatult

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

V Koosto0 juht ja meeskonnaliige

Opetaja kujundab usaldusliku koostd6 vanemate ja kolleegidega. Ta innustab rithmameeskonda lapse
arengu nimel eesmargistatud koostéole. Oppeasutuse meeskonna liilkkmena panustab iihistegevustesse
ning organisatsiooni arengusse. Tulemuseks on professionaalsetel ja sdbralikel suhetel toimiv vérgustik

lapse arengu toetamiseks ning lasteaed kui tugev organisatsioon.

TEGEVUSNAITAJAD El
OSKA
OELDA
1. Kaasan lapsevanemaid lapse arengu hindamisse
2. Annan lapsevanemale tagasisidet lapse arengu kohta
3. Noustan lapsevanemaid
4. Hoian lapsevanemaid jarjepidevalt kursis aja- ja asjako-

hase infoga

5. Kaasan ja motiveerib rihmameeskonda
6. Jagan oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega
7. Panustan organisatsiooni arengusse

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid




Vaatsa lasteaed Paikdapp

Lisa 2. Kiisimustik juhile 2023-2024 6a

Moétle hinnatava Gpetaja kaitumisele ning hinda iga vaidet allpool oleva skaala abil.
Hindamisskaala: 7-palliskaala, maaratud otsmiste vaartustega.

1 —Uldse ei ole ndus .......... ......... 7 — tdiesti ndus. Iga vaite juures on ka vastusevariant ,Ei oska

oelda” — kui Sa ei oska konkreetse kaitumise kohta hinnangut anda, vdid ka selle variandi valida.

Palun pohjenda iga kompetentsi jarel oma valikuid konkreetsete ndidete ja kommentaaridega.

| Vdartuste kandja

Vaartuste kandja ja kujundajana on dpetaja oma kditumisega eeskujuks ning markab ja tunnustab laste
vaartuskaitumist. Opetaja on vaartuskasvatuse I8iminud igapdevastesse tegevustesse ning tegeleb sel-
lega jarjekindlalt. Vaartuskasvatuse tulemusena on riihmas usalduslik sdbralik dhkkond ning lapsed
tiksteise suhtes sallivad ja hoolivad. Opetaja suhtub lasteaeda lugupidavalt ning kannab oma ametit

vaarikalt.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA

10.

On positiivne ja heasoovlik

11.

Tunnustab hoolivalt kditumist Gksteise suhtes

12.

On odiglane ja kaitub lugupidavalt

13.

On salliv erisuste suhtes

14.

On hea kuulaja

15.

Kasutab olukorrale sobivaid suhtlusstiile

16.

Vaartustab elukeskkonda ja selle hoidmist

17.

On avatud uuendustele ja muudatustele

18.

Jargib lasteaias kokkulepitud vaartusi

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

Il Iga lapse arengu toetaja

Iga lapse arengu toetamine on lapse mirkamine, vairtustamine ning tema vdimete avamine. Opetaja
suhtleb iga lapsega individuaalselt, arvestades tema eripara. Ta markab lapse vajadusi ning kaasab tema
arengu ja heaolu nimel tugivérgustiku. Opetaja toetab lapse isiksuse kujunemist ning valmistab teda

ette kooliminekuks. Tulemuseks on dpimotivatsiooniga laps, kes tunneb ja vaartustab oma eriparasid
ning saab grupis hakkama.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA




10.

Lahtub Oppe- ja kasvuprotsessis iga lapse individuaal-
sust

11.

Kaasab iga last Oppe- ja kasvuprotsessi kavandamisse

12.

Suunab last eneseanaliisile

13.

Tunnustab iga lapse edusamme

14.

Kaasab vajaduse korral tugivorgustikku

15.

Toetab iga lapse loovust ja algatusvéimet

16.

Inspireerib lapsi koos tegutsema

17.

Arendab lapse sotsiaalseid oskusi (mangimine, suhtle-
mine, abi kiisimine)

18.

Opetab last oma emotsioone dra tundma, nimetama ja
juhtima

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid

Il Lapse pdeva kujundaja

Opetaja kujundab 6pi- ja kasvukeskkonna riihma/lapse vajadustest ja eesmarkidest Idhtuvalt. Ta on
paeva planeerimisel paindlik, arvestades riihma/lapse hetkeseisundit ja keskkonda, tehes vajaduse kor-
ral pdevakavas kiirelt vajalikke muudatusi. Tulemuseks on mitmekesine ja innustav Opi- ja kasvukesk-
kond, kus laps tunneb ennast turvaliselt ja tegevustest kaasahaaratuna ning arenevad tema ettevotlik-
kus ja loovus.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA

Loob igale lapse arengut toetava turvalise Opi- ja kasvu-
keskkonna

Eesmargistab Oppe- ja kasvatustegevusi, toetudes las-
teaia Oppekavale

10.

Viib labi tegevusi lahtuvalt lapse/riihma eripéarast

11.

On planeerimisel ja tegevuste labiviimisel paindlik

12.

Arendab ja katsetab erinevaid Gppemeetodeid ning Gp-
pevara

13.

Kasutab erinevaid Opi- ja kasvukeskkondi (nt loodus-
keskkond, muuseumid, kultuuriasutused, kogukonna et-
tevottes jm)

14.

Kujundab lapse pdeva loovaks ja manguliseks

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid

IV Ennastjuhtiv oppija

Ennastjuhtiv 6ppija votab vastutuse nii oma isikliku kui ka professionaalse arengu eest, olles kursis oma
valdkonna ja pedagoogika uusimate teaduslike lahenemistega nii Eestis kui ka vdlismaal. Ta rakendab
teadmisi, reflekteerib oma dpetamise mdju ning jagab kogemusi. Tulemuseks on professionaalne elu-
kestev Oppija ja praktik, kes rakendab lapse arengu nimel parimat nilldisaegset praktikat ja isiklikku
elukogemust.




TEGEVUSNAITAJAD

El

OSKA
OELDA
8. Reflekteerib jarjepidevalt oma t66d, sh analliisib oma
Opetamise mdju
9. Maadratleb oma arenguvajadused
10. Arendab eesmargistatult oma professionaalseid oskusi
11. Rakendab enesetdiendamisel saadud teadmisi ja oskusi
oma td0s
12. Osaleb professionaalsete Gpikogukondade (Gpetajate
grupp Gpetamisoskuste ja praktikate omandamiseks
ning jagamiseks) t60s
13. Hoiab oma tervist ja vaimset tasakaalu
14. Teeb oma t66d plhendatult

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

V Koosto0 juht ja meeskonnaliige

Opetaja kujundab usaldusliku koostd6 vanemate ja kolleegidega. Ta innustab rithmameeskonda lapse
arengu nimel eesmargistatud koostéole. Oppeasutuse meeskonna liilkkmena panustab iihistegevustesse
ning organisatsiooni arengusse. Tulemuseks on professionaalsetel ja sdbralikel suhetel toimiv vérgustik

lapse arengu toetamiseks ning lasteaed kui tugev organisatsioon.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA

8.

Kaasab lapsevanemaid lapse arengu hindamisse

9.

Annab lapsevanemale tagasisidet lapse arengu kohta

10.

Noustab lapsevanemaid

11.

Hoiab lapsevanemaid jarjepidevalt kursis aja- ja asjako-
hase infoga

12.

Kaasab ja motiveerib riihmameeskonda

13.

Jagab oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega

14.

Panustab organisatsiooni arengusse

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid




Vaatsa lasteaed Paikdapp

Lisa 3. Kiisimustik kolleegile 2023-2024 6a

Moétle oma kolleegi kditumisele ning hinda iga vaidet allpool oleva skaala abil. Toetu hindamisel oma
kogemustele.

Hindamisskaala: 7-palliskaala, maaratud otsmiste vaartustega.

1-dldse eiole nGus. .......... ......... 7 — taiesti ndus. Iga vaite juures on ka vastusevariant ,,Ei oska
oelda” — kui Sa ei oska konkreetse kaitumise kohta hinnangut anda, vdid ka selle variandi valida.

Palun p&hjenda iga kompetentsi jarel oma valikuid konkreetsete ndidete ja kommentaaridega.

| Vaartuste kandja

Vaartuste kandja ja kujundajana on 0petaja oma kaitumisega eeskujuks ning markab ja tunnustab laste
vaartuskaitumist. Opetaja on vdartuskasvatuse I18iminud igapédevastesse tegevustesse ning tegeleb sel-
lega jarjekindlalt. Vaartuskasvatuse tulemusena on riihmas usalduslik sébralik 6hkkond ning lapsed
tiksteise suhtes sallivad ja hoolivad. Opetaja suhtub lasteaeda lugupidavalt ning kannab oma ametit
vaarikalt.

TEGEVUSNAITAJAD 1/2(3|4|5|6|7]H
OSKA

OELDA

19. On positiivne ja heasoovlik

20. Tunnustab hoolivalt kditumist lksteise suhtes

21. On diglane ja kaitub lugupidavalt

22. On salliv erisuste suhtes

23. On hea kuulaja

24. Kasutab olukorrale sobivaid suhtlusstiile

25. Vaartustab elukeskkonda ja selle hoidmist

26. On avatud uuendustele ja muudatustele

27. Jargib lasteaias kokkulepitud vaartusi
Pohjendada hinnanguid ja too nditeid

Il Iga lapse arengu toetaja

Iga lapse arengu toetamine on lapse markamine, vaartustamine ning tema vdimete avamine. Opetaja
suhtleb iga lapsega individuaalselt, arvestades tema eripadra. Ta markab lapse vajadusi ning kaasab tema
arengu ja heaolu nimel tugivérgustiku. Opetaja toetab lapse isiksuse kujunemist ning valmistab teda
ette kooliminekuks. Tulemuseks on Gpimotivatsiooniga laps, kes tunneb ja vaartustab oma eriparasid
ning saab grupis hakkama.



TEGEVUSNAITAJAD 112|3|4|5|6|7|¢H
OSKA

OELDA

19. Lahtub Gppe- ja kasvuprotsessis iga lapse individuaal-
sust

20. Kaasab iga last Oppe- ja kasvuprotsessi kavandamisse

21. Suunab last eneseanalliUsile

22. Tunnustab iga lapse edusamme

23. Kaasab vajaduse korral tugivorgustikku

24. Toetab iga lapse loovust ja algatusvoimet

25. Inspireerib lapsi koos tegutsema

26. Arendab lapse sotsiaalseid oskusi (mangimine, suhtle-
mine, abi kiisimine)

27. Opetab last oma emotsioone dra tundma, nimetama ja
juhtima

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

lll Lapse pdeva kujundaja

Opetaja kujundab &pi- ja kasvukeskkonna rithma/lapse vajadustest ja eesmarkidest Idhtuvalt. Ta on
paeva planeerimisel paindlik, arvestades riihma/lapse hetkeseisundit ja keskkonda, tehes vajaduse kor-
ral pdevakavas kiirelt vajalikke muudatusi. Tulemuseks on mitmekesine ja innustav opi- ja kasvukesk-
kond, kus laps tunneb ennast turvaliselt ja tegevustest kaasahaaratuna ning arenevad tema ettevotlik-
kus ja loovus.

TEGEVUSNAITAJAD 112(3|4|5|6|7]¢H
OSKA

OELDA

15. Loob igale lapse arengut toetava turvalise dpi- ja kasvu-
keskkonna

16. Eesmargistab dppe- ja kasvatustegevusi, toetudes las-
teaia Oppekavale

17. Viib l3bi tegevusi lahtuvalt lapse/rihma eriparast

18. On planeerimisel ja tegevuste labiviimisel paindlik

19. Arendab ja katsetab erinevaid Gppemeetodeid ning op-
pevara

20. Kasutab erinevaid 6pi- ja kasvukeskkondi (nt loodus-
keskkond, muuseumid, kultuuriasutused, kogukonna et-
tevottes jm)

21. Kujundab lapse pdeva loovaks ja manguliseks

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

IV Ennastjuhtiv 6ppija

Ennastjuhtiv 6ppija votab vastutuse nii oma isikliku kui ka professionaalse arengu eest, olles kursis oma
valdkonna ja pedagoogika uusimate teaduslike lahenemistega nii Eestis kui ka vdlismaal. Ta rakendab



teadmisi, reflekteerib oma dpetamise mdju ning jagab kogemusi. Tulemuseks on professionaalne elu-
kestev Oppija ja praktik, kes rakendab lapse arengu nimel parimat niilidisaegset praktikat ja isiklikku
elukogemust.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA

15.

Reflekteerib jarjepidevalt oma t66d, sh analiilisib oma
Opetamise mdju

16.

Maaratleb oma arenguvajadused

17.

Arendab eesmadrgistatult oma professionaalseid oskusi

18.

Rakendab enesetdiendamisel saadud teadmisi ja oskusi
oma t60s

19.

Osaleb professionaalsete 6pikogukondade (Opetajate
grupp Opetamisoskuste ja praktikate omandamiseks
ning jagamiseks) t00s

20.

Hoiab oma tervist ja vaimset tasakaalu

21.

Teeb oma t66d pihendatult

Pohjendada hinnanguid ja too nditeid

V Koostdo juht ja meeskonnaliige

Opetaja kujundab usaldusliku koostd6 vanemate ja kolleegidega. Ta innustab rithmameeskonda lapse
arengu nimel eesmargistatud koostédle. Oppeasutuse meeskonna liilkkmena panustab iihistegevustesse
ning organisatsiooni arengusse. Tulemuseks on professionaalsetel ja sObralikel suhetel toimiv vérgustik

lapse arengu toetamiseks ning lasteaed kui tugev organisatsioon.

TEGEVUSNAITAJAD El
OSKA
OELDA
15. Kaasab lapsevanemaid lapse arengu hindamisse
16. Annab lapsevanemale tagasisidet lapse arengu kohta
17. Noustab lapsevanemaid

18.

Hoiab lapsevanemaid jarjepidevalt kursis aja- ja asjako-
hase infoga

19.

Kaasab ja motiveerib rithmameeskonda

20.

Jagab oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega

21.

Panustab organisatsiooni arengusse

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid




Vaatsa lasteaed Paikdapp

Lisa 4. Kiisimustik vanemale 2023-2024 0a

Hinnatava Opetaja NiMi ..ot s

Lapsevanem — mdtle oma lapse dpetaja kaitumisele ning hinda iga vaidet allpool oleva skaala abil. Tu-
gine hindamisel oma kogemustele.

Hindamisskaala: 7-palliskaala, maaratud otsmiste vaartustega.

1 —Uldse ei ole ndus .......... ......... 7 — tdiesti ndus. Iga vaite juures on ka vastusevariant ,Ei oska
oelda” — kui Sa ei oska konkreetse kaitumise kohta hinnangut anda, vdid ka selle variandi valida.

Palun pohjenda iga kompetentsi jarel oma valikuid konkreetsete ndidete ja kommentaaridega.

| Vdartuste kandja

Vaartuste kandja ja kujundajana on Opetaja oma kaitumisega eeskujuks ning markab ja tunnustab laste
vaartuskaitumist. Opetaja on vaartuskasvatuse I8iminud igapdevastesse tegevustesse ning tegeleb sel-
lega jarjekindlalt. Vaartuskasvatuse tulemusena on riihmas usalduslik sdbralik dhkkond ning lapsed
tiksteise suhtes sallivad ja hoolivad. Opetaja suhtub lasteaeda lugupidavalt ning kannab oma ametit
vaarikalt.

TEGEVUSNAITAJAD 1]12(3|4|5|6|7]¢H
OSKA

OELDA

28. On positiivne ja heasoovlik

29. Tunnustab hoolivalt kaitumist Uiksteise suhtes

30. On oiglane ja kditub lugupidavalt

31. On salliv erisuste suhtes

32. On hea kuulaja

33. Kasutab olukorrale sobivaid suhtlusstiile

34. Vaartustab elukeskkonda ja selle hoidmist

35. On avatud uuendustele ja muudatustele

36. Jargib lasteaias kokkulepitud vaartusi
Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

Il Iga lapse arengu toetaja

Iga lapse arengu toetamine on lapse markamine, vaartustamine ning tema vdimete avamine. Opetaja
suhtleb iga lapsega individuaalselt, arvestades tema eripara. Ta markab lapse vajadusi ning kaasab tema
arengu ja heaolu nimel tugivérgustiku. Opetaja toetab lapse isiksuse kujunemist ning valmistab teda
ette kooliminekuks. Tulemuseks on dpimotivatsiooniga laps, kes tunneb ja vdartustab oma eriparasid
ning saab grupis hakkama.



TEGEVUSNAITAJAD 112|3|4|5|6|7|¢H
OSKA

OELDA

28. Lahtub Gppe- ja kasvuprotsessis iga lapse individuaal-
sust

29. Kaasab iga last Oppe- ja kasvuprotsessi kavandamisse

30. Suunab last eneseanaliilsile

31. Tunnustab iga lapse edusamme

32. Kaasab vajaduse korral tugivorgustikku

33. Toetab iga lapse loovust ja algatusvéimet

34. Inspireerib lapsi koos tegutsema

35. Arendab lapse sotsiaalseid oskusi (mangimine, suhtle-
mine, abi kiisimine)

36. Opetab last oma emotsioone dra tundma, nimetama ja
juhtima

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

lll Lapse pdeva kujundaja

Opetaja kujundab &pi- ja kasvukeskkonna rithma/lapse vajadustest ja eesmarkidest Idhtuvalt. Ta on
paeva planeerimisel paindlik, arvestades riihma/lapse hetkeseisundit ja keskkonda, tehes vajaduse kor-
ral pdevakavas kiirelt vajalikke muudatusi. Tulemuseks on mitmekesine ja innustav opi- ja kasvukesk-
kond, kus laps tunneb ennast turvaliselt ja tegevustest kaasahaaratuna ning arenevad tema ettevotlik-
kus ja loovus.

TEGEVUSNAITAJAD 112(3|4|5|6|7]¢H
OSKA

OELDA

22. Loob igale lapse arengut toetava turvalise Opi- ja kasvu-
keskkonna

23. Eesmargistab Oppe- ja kasvatustegevusi, toetudes las-
teaia Oppekavale

24. Viib labi tegevusi ldhtuvalt lapse/riihma eriparast

25. On planeerimisel ja tegevuste labiviimisel paindlik

26. Arendab ja katsetab erinevaid dppemeetodeid ning op-
pevara

27. Kasutab erinevaid 6pi- ja kasvukeskkondi (nt loodus-
keskkond, muuseumid, kultuuriasutused, kogukonna et-
tevottes jm)

28. Kujundab lapse pdeva loovaks ja manguliseks

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

IV Ennastjuhtiv Oppija



Ennastjuhtiv dppija votab vastutuse nii oma isikliku kui ka professionaalse arengu eest, olles kursis oma
valdkonna ja pedagoogika uusimate teaduslike lahenemistega nii Eestis kui ka vélismaal. Ta rakendab
teadmisi, reflekteerib oma 6petamise mdju ning jagab kogemusi. Tulemuseks on professionaalne elu-
kestev Oppija ja praktik, kes rakendab lapse arengu nimel parimat nildisaegset praktikat ja isiklikku
elukogemust.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA

22.

Reflekteerib jarjepidevalt oma t66d, sh analiilsib oma
Opetamise mdju

23.

Madratleb oma arenguvajadused

24,

Arendab eesmargistatult oma professionaalseid oskusi

25.

Rakendab enesetadiendamisel saadud teadmisi ja oskusi
oma td0s

26.

Osaleb professionaalsete opikogukondade (Gpetajate
grupp Gpetamisoskuste ja praktikate omandamiseks
ning jagamiseks) t60s

27.

Hoiab oma tervist ja vaimset tasakaalu

28.

Teeb oma t66d plihendatult

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid

V Koost60 juht ja meeskonnaliige

Opetaja kujundab usaldusliku koostd6 vanemate ja kolleegidega. Ta innustab rithmameeskonda lapse
arengu nimel eesmargistatud koostédle. Oppeasutuse meeskonna liilkkmena panustab iihistegevustesse
ning organisatsiooni arengusse. Tulemuseks on professionaalsetel ja sGbralikel suhetel toimiv vorgustik

lapse arengu toetamiseks ning lasteaed kui tugev organisatsioon.

TEGEVUSNAITAJAD

El
OSKA
OELDA

22.

Kaasab lapsevanemaid lapse arengu hindamisse

23.

Annab lapsevanemale tagasisidet lapse arengu kohta

24,

Noustab lapsevanemaid

25.

Hoiab lapsevanemaid jarjepidevalt kursis aja- ja asjako-
hase infoga

26.

Kaasab ja motiveerib ri(hmameeskonda

27.

Jagab oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega

28.

Panustab organisatsiooni arengusse

Pohjendada hinnanguid ja too naiteid




