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Arutatud 27.08.2024 pedagoogilises ndukogus

Sissejuhatus

Viéitsa lasteaed Paikdpp on Tiiri valla haldusalal tegutsev koolieelne lasteasutuse, mis ldhtudes
Koolieelse Lasteasutuse seadusest on koolieast noorematele lastele hoidu ja alusharidust
voimaldav dppeasutus.

Viitsa lasteaed Paikdpp juhindub koolieelse lasteasutuse seadusest, kohaliku omavalitsuse
korralduse seadusest, lasteaia pdhimédédrusest, kodukorrast ja teistest digusaktidest.

Lasteaed on avatud toopéeviti kella 7.00-18.00-ni
Uldandmed

Nimi: Véitsa lasteaed Paikipp
Postiaadress: Kooli tn 12, Véitsa alevik, Tiri vald, 72801 Jarvamaa

e-post: vaatsa.lasteaed@tyri.ee

Telefon 3892312, 56673240
Registrikood: 75013500
Koolitusluba 1996HTM, 29.11.2007 ministri kk nr 1137

Pidaja: Tiiri Vallavalitsus, Hariduse tn 3, Tiiri linn, 72213, Tiiri vald Jirvamaa


mailto:vaatsa.lasteaed@tyri.ee

Arutatud 27.08.2024 pedagoogilises ndukogus

Oppeaasta eesmargid ja tegevused

Oppeaasta teema: ,,Paikéipp tervist tihtsaks peab; porgand, vesi, sport ja du annab meile elujdu*

Kolm pohilist teemat ja eesmarki:

1.

Toit - edendame tervislikku ja keskkonnateadlikku toitumist, dpime toitu ise
kasvatama ja vaartustame toidu saamiseks tehtavat t66d.

Globaalne kodakondsus - vddrtustame erisusi ja teadvustame iga inimese tdhtsust.
Aitame tdiskasvanutena kujundada laste minapilti.

Tervis ja heaolu - piilidleme oma kditumiselt olla terviseteadlikumad ning loome
kasvukeskkonnas selleks vajalikke tingimusi.

Toogrupid, eestvedaja ja aasta eesmérgid:

1.

NN WD

9.

e-Twinningu t66grupp - Kadi Perillus;

Liikuma kutsuv kool - Tiiu Vellama;

Roheline Kool - Kért Sarapik;

KIK-i projekti eestvedamine - Kersti Morel;
TEL-meeskonna juhtimine, Suukool - Heidi Kokk;
Seikluste Laegas - Marianne Tamme;

Ouesdpe - Marina Aben;

Tootajate vaimse tervise hoidja - Marget Tamme;
Laste vaimse tervise hoidja - Klaire Uustalu;

10. Lapsed due s66ma ja litkuma - Maiu Juht, dpetaja abid, Kaire Koha;
11. Uhisiirituste organiseerija - Kristel Orav

Riihmad:

—

Mesimummid 1,5-3a s6imeriihm, 12 last

2. Péevalilled 3-5a aiariihm, 20 last

3. Kaisukarud 4-5a aiariihm, 20 last

4. Piikesekiired 6-7 aiariihm (koolieelikud), 17 last



Arutatud 27.08.2024 pedagoogilises ndukogus

Votmeala EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevused Téhtaeg Vastutaja(d)
Eesmirk
1. Lasteaia areng on 1. Lasteaia Oppeaasta tegevuskava koostamine 02.09.2024 direktor
eesmérgipérane ja 2. Rithmade tegevuskavade kinnitamine, pdevakava 16.09.2024 direktor
tulemuslik kinnitamine
3. Lasteaia eelarve 2025 koostamine August-sept direktor
4. Uue dppeaasta rithmade komplekteerimine 2024 direktor
5. To6riihmade moodustamine ja kinnitamine Meirts-juuni direktor
2025
Sept. 2024
2. Lasteaia 1.Sisehindamise korra ja -kriteeriumite uuendamine, | Veebruar 2025 Direktor
sisehindamine on plaani koostamine, tutvustamine personalile
jérjepidev 2. Lasteaia sisehindamise aruande koostamine Mai 2025 Direktor
3. Pedagoogiliste tegevuste vaatlused — kasutatav
metoodika, kaasava hariduse rakendamine Okt.-nov. direktor
4. Meeskondade t60 meetodi rakendamine, kirjanduse | Lébiva da meeskondade
kasutamine, t66 tdhususe hindamine jooksul juhid koost60s
Kaérdiga
5. Riskide hindamine - riskianaliiiis (riskianaliiiisi majaperenaine,
uuendamine, Oppekeskkonna riskianaliilis, Oueala | Marts-aprill direktor
vahendite kontroll) 2025
3. Kaasav 1. Toorithmade todplaanide koostamine Sept. 2024 Tooriihmad
juhtimistegevus — 2. Tooriihmad annavad infotundides iilevaate oma Labivalt da Tooriihmade
lasteaia personal tegevustest jooksul juhid
osaleb lasteaia 3. Pedagoogilise ndukogu to6plaani koostamine Sept. 2024 Direktor
arendustegevustes 4. Tugipersonali (Op.abid, kokk) ndupidamiste tooplaani Sept. 2024 Majaperenaine,
koostamine (kohtumised 1x kuus) direktor
5. Uldkoosolek Okt.2024 Direktor
6. Koik tootajad osalevad maja arendustegevustes pidev Koik tootajad
4.Tootajate vaimse ja | 1. Tootervishoiuarsti teenus Dets 2024 Direktor, Maiu
fuiisilise turvalisuse
tagamine Tervisemeeskon
2.(Vaimset) tervist edendavad ettevotmised, tegevused Vastavalt d, Heidi
tervisemeeskon
3.Personali puhkeala loomine (Mesimummid) nha direktor
tegevuskavale
Sept.2024
Vitmeala PERSONALITOO
Eesmirk Tegevused Téahtaeg Vastutaja (d)
1. Personal on 1.Meeskonnavestlused (tdokorralduse muutmisel, Oppeaasta Direktor
motiveeritud ja teeb vastavalt vajadusele) jooksul/alguses/
head meeskonnat6od 2. Personali siisteemne tunnustamine lasteaia heaks pidev
tegutsemise eest Oppeaasta jooksul (toorithmade juhtide Direktor
lisatasu, lisatasu markimisvédrse panuse eest lasteaia
arenguks, laste heaoluks)
3. Tootajatele vabaduse ja vastutuse andmine oma tdoaja | pidev Direktor

korraldamisel
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1. Mentorlus uutele tootajatele Pidev Direktor,
2. Personal on majaperenaine
kompetentne ja
kvalifitseeritud 2. Koolituste tagasiside infotundides Kord kuus koolitusel
osalenud td6taja
direktor
3. Koolitusplaani koostamine Sept.2024
1.Opetajate pieva tihistamine Okt.2024 Direktor
3. Tébtajad on | 2. Valla dpetajate pdeval osalemine Okt.2024 Direktor
tunnustatud 3. Tunnistussiisteemi rakendamine (Aasta dpetaja, abi jm) | Pidev Direktor, Kéart
4. Kolleegilt-kolleegile tunnustus Pidev Koik tootajad
5. Tootajate tihine joulupidu Detsember 2024 | Direktor
6. Oppeaasta 1dpetamine Juuni 2025 Direktor, Kért
Votmeala: Ressursside juhtimine
Eesméirk Tegevused Téhtaeg Vastutaja(d)
1. Eelarve tagab 1. 2025.a. eelarve koostamine ja kaitsmine Aug.-0kt.2024 Direktor
lasteaia eduka 2.Majandusaasta aruande koostamine Jaan. 2025 direktor
toimimise
2. Lasteaia maine 1. Eliisis rithmade arhiveerimine, paevikute kinnitamine Sept.2024 Direktor
kujundamine, 2.Kodulehel andmete uuendamine Vajadusel Direktor
inforessursside 3. Lasteaia Facebook i lehe haldamine Pidev Opetajad/direkt
koostamine or
Opetajad/direkt
4.Lasteaia kroonika haldamine, korrastamine Oa 15pus or
5. Lasteaia siimboolikaga meenete vajadusel Liikumisdpetaja
uuendamine/soetamine (kalendrid, sérgid) /direktor
3. Inventari soetamine | 1. Printeri ost (Kaisukarud, Paikesekiired) Sept-dets.2024 Direktor
2. Kaisukarude rithma uued seinakapid Okt.2024 Direktor
3. Lipaka ostmine saali (muusikadpetaja) Sept.2024 Direktor
4. Koogitehnika uuendamine Sept-nov.2024 | Direktor
4. Lisaressursside 1. Oppekava toetavates projektides osalemine: Sept2024-mai Projektijuht,
leidmine, projektide - ithisprojekt ,,Paikédpp kasvatab toitu jatkusuutlikult 2025 Kersti
kirjutamine ja nendes | kasutades ringmajanduse vatteid*
osalemine - ithisprojekt ,,Roheline kool Oa Projektijuht,
- lasteaia toidu hindamine Kart
- keskkonnakasvatus
- vaimne tervis
- laste vaimne tervis
- ¢Twinning
5. Saastlik 1. Priigi sorteerimine kogu majas (paber, olmepriigi, Igapédevane Koik tootajad
majandamine biojadtmed, pakend.
2. Paberikulu vihendamine (printimine, Igapédevane koik tootajad
katekuivatuspaber)
Osalemine jérgnevatel siindmustel: maailmakoristuspdev, | Vastavalt Koik tootajad
helkuripuu, Teeme Ara talgupiev , kdkutamine ........ kalenderplaanile
3. Vétmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmirk Tegevused Tahtaeg Vastutaja(d)
Tugigruppide t66 1. Lapse arengu iimarlaud 2 korda dppeaastas (Oppekava) | Siigisel ja Logopeed,
seoses HEV-lastega 2. Lapse kone ja iildarengu toetamine, iihiste kevadel ped.personal,
on sujuv ja hésti vestlusringide korraldamine (vastavalt vajadusele) Oa jooksul direktor

korraldatud
(arengukava)
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Oppimine toimub 1. Avatud duesdppe tegevused Ijall da Koik rithmad,

looduslikus Marina

keskkonnas

(arengukava)

Oppe- ja Koostdos Viitsa kooliga digivahendite tutvustamine 1I da pool Kaisukarud,

kasvatustegevus on Kadi

rikastunud

digivahenditega

Koolivalmiduse 1.Oppekiik Viitsa kooli Kevad 2025 Koolieelikute

saavutamine 2.Algklasside Opetaja lapsevanemate {imarlauas Kevad 2025 Opetajad

(sisehindamise 3. Méngukooli 1dbiviimine II Sppeaasta (Paikesekiired)

dokument, dppekava) | 4. Koolivalmiduskaardid (Eliis.eu keskkonnas) 30.04.2025 Koolieelikute
Opetajad,
direktor

Lasteaia dppeaasta 1. Iga riihm valib lisaks iilemajalisele teemale {ihe enda Oppeaasta Koik rithmad

teema: “Paikdpp riihma teema, millega tegutseb da jooksul siivitsi.

tervist tahtsaks peab; - Mesimummid - Oppeaasta kaik rithmad

porgand, vesi, sport ja - Kaisukarud -

ou annab meile - Péevalilled -

elujou” - Péikesekiired -

Loimitud Rohelise 2. Rohelise Kooli plaani tditmine, pidades silmas tegevusi Koik rithmad,

Kooli temaatikaga. ja eesmérki. Kart

Opetajad suunavad ja | 1. Laste duesdppe vdimaluste mitmekesistamine pidev Kogu maja

juhendavad lapsi
jérgima tervisliku
eluviisi pohimdtteid
(arengukava)

(tegevused, rithmade vaheline koost60)

personal, Maiu,
Kaire




URITUSTE PLAAN KUUDE LOIKES

Tépsem iirituste ja pidude kava (kuupéevad) kajastub Eliisis.

Kuu Urituse nimi Labiviimise aeg Vastutaja(d)
AUGUST Pedagoogilise ndukogu koosolek 27. august direktor
Rohelise kooli meeskonna koosolek 27.09 RK meeskond
Jarvamaa koolieelse lasteasutuse dpetajate augustindupidamine 17.august Direktor
SEPTEMBER Tarkusepédev ,,Rebasepoiss tuleb lasteaeda“ september muusikadpetaja
Lastevanemate koosolekud rithmades september rithmadpetajad
Stigisene matk Péevalilled liikkumisOpetaja
Kaisukarud
Piaikesekiired
Mesimummid
Koolieelikute rattamatk Péikesekiired liikkumisopetaja,
Pdikesekiirte dpetajad
Koolijooks staadionil 11.09.2024 liikumisopetaja
Vanavanemate pdeva téhistamine koos Véitsa Eakateklubi 13. september rithmadpetajad
Ristikhein
Jalgrattasdit koos Taaviga 16.september liikkumisOpetaja

Paide-Tiiri rahvajooksul osalemine September Tiiu Vellama
Planetaarium 17.09 Direktor
Maailmakoristuspdev 20.09 Kersti Morel
Korvitsate kogumine loomaaiale September Kért Sarapik
Uhispidu “Siigise siinnipiev” 24.09 Kristel Orav
Mihklipdevanditus 23-27.09 Rithmadpetajad
Kaisukarude riihma viljasoit 27.september kell Kaisukarud

9.00




Paiképa oliimpia

30.september

litkkumisdpetaja, koik
riihmad

OKTOOBER Opetajate pieva tihistamine. 04.10.2024 kell Direktor
13.00-18.00
TEL-meeskonna koosolek 2.10 TEL-meeskond
Pildistamine 1.10.2024 Lasteaia Kogu personal
saalis kell 9.00
Tiiri valla haridustddtajate tanudhtu 08.10.2024 kell 18.00 | direktor
Oppeprojekt ,, Tulest targem* Paikesekiired ja Péikesekiirte rithma
Kaisukarud Opetaja
11.10.2024 kell 9.30
lasteaia saalis
Kaisukarude rabamatk 14.10 Kaisukarude
rithmadpetajad
Seikluste laegas koolitus 15.10 Pdevalillede rithm, Kart
Tervisefoorum 16.10 Direktor, Maiu
Péevalillede matk 18.10 Péevalille riihmadpetajad
Tiiri valla kiilaskaik 23.10 Direktor/Tiiri valla
ametnikud
Koolitus "Laste toidu teadlikkuse ning s66mis- ja 23.10 Marina, Heidi, Kersti ja
likkumisharjumuste kujundamine* I Tiiu
NOVEMBER Hingedepéeva téhistamine, varjuteatri etendus l.november kell 9.30 | direktor
lasteaia saalis
eTwinningu koolitus Rakveres 1.11-2.11 Kart
Kaisukarud raamatukogus. 13.11 Kaisukarude dpetajad
Péikesekiired raamatukogus 14.11 Péaikesekiirte Opetajad
Jagame isadega litkumisrodmu 8.november kell 16.00 | Liikumisopetaja, Kért
Pidikesekiired on Allikasilma elamustalus 8.11 Péikesekiirte opetajad
Koolitus "Laste toidu teadlikkuse ning s6dmis- ja 20.11 Kersti, Heidi, Tiiu,
liikkumisharjumuste kujundamine® I1 Marina
Pdevalillede oppekéik Loola farmi 25.11 Pédevalillede rithm
Sanditrall 26.11.2024 kell 9.00 muusikadpetaja
DETSEMBER Advendihommik Sues 02.12.2024 kell 8.15 Péevalillede rithm,

09.12.2024 kell 8.15

Marina Aben




16.12.2024 kell 8.15

eTwinningu koolitus Tallinnas

06-07.12

Kersti

Viitsa Rahvamaja Jouluaknad, laat

03. detsember kell
18.00

Kart, kogu personal

TEL-meeskonna koosolek

4.11

TEL-meeskond, Kart

Lasteaia joulupidu-etendus ,,Uskumatud juhtumised 17.12.2024 kell 16.00 | Muusikadpetaja
pakapikukiilas“. MTU lasteteater Roomulill Viitsa Rahvamaja
saalis
Tootajate joulupidu 16.12.2024 direktor
Emmelliine kohvikus
Paides kell 18.15
Tiiri Uhisgiimnaasiumi lapsed - heategevuspiev 8 last 20.detsember kell koik riihmad
9.00-12.00
JAANUAR Lasteaia siinnipdev ja nditus “Minu lasteaed” 14.01.2025 lasteaia Kogu personal, direktor
saalis
Matk metsa "Jiljed lumel" Péaikesekiirte,
Péevalillede, Kaisukarude
rithma Gpetajad, Tiiu
Vellama
VEEBRUAR Vabariigi aastapdeva pidulik aktus lasteaia saalis 20.02.2025 muusikadpetaja
Sobrapéeva kohvik lasteaia saalis, Opetajad kingivad lastele 14.02 Rithmadpetajad
sobrapdevaks ithisetenduse sdprusest, hoolimisest/Kiusamisest
vaba lasteaed
MARTS Emakeelepéeva tidhistamine. Teatrietendus ,,Vembud merevetes* Kristel Orav
Vastlapdev 4.marts TEL-meeskond/Ouesdppe

meeskond




APRILL

Munadepiiha ja munade varvimine

TEL-meeskond/Tiiu
Vellama

Jooksuvdistlus Taaviga Taavi Parts
Jalgrataste kontroll koostdds politseiga, kiivri kandmise kohustus TEL-meeskond
Kokutamine Rithmadpetajad
Oppeprogramm “Mida me teeme jiditmetega?” Kersti Morel
Piikesekiired
Kaisukarud
Kevadine matkapdev Tiiu
Nbiatrall Kaisukarud
Tuletdrjedppus-koolitus direktor

MAI Heakorrapaev, kevadpiiha kogu personal, TEL-
meeskond
Emadepéeva tahistamine muusikadpetaja, koik
riihmad
Projektipdev taimekastid jm KIK-meeskond, Kersti
Suukooli bussi kiilastus Kart
Tarkpeade viktoriin Paikesekiired
Koolisaatmise pidu Péaikesekiired, muusik
Koolieelikute viljasoit Paikesekiired
JUUNI Lastekaitsepdev, piknik TEL-meeskond

Oppeaasta Idpetamine. Personali viljasbit, personali

tunnustamine

Juuni 2025

Direktor,
korraldusmeeskond

Igal teisipdeval infotund Opetajatele ja abitdotajatele (pedagoogilised koosolekud toimuvad todplaani alusel). Infotundide algus kellaaeg on 13.15, kui ei ole kokkulepitud teisiti.




Tervisemeeskonna teemad, mida dppeaasta jooksul 16imitakse (uuendatakse)

Eesmark:

1. Vaimne tervis, toetav psiihhosotsiaalne keskkond

2. Vigastuste ennetamine ja turvaline keskkond
3. Toitumine

4. Liikumine

5. Suutervis

6. Tervisekasvatus

Teemad on voetud www.terviseinfo.ee kodulehelt, kus leiab juhendmaterjali


http://www.terviseinfo.ee/

Voétmeala: KOOSTOO

uute peredega perevestluste 1édbiviimine

Eesmirk Tegevused Téahtaeg Vastutaja(d)
1. Hoolekogu toetab lasteaia arengut 1. Hoolekogu litkmete valimised Sept 2024 Rithma dpetajad
2. Hoolekogu tooplaani koostamine Oktoober 2024 Hoolekogu esimees
3. Lastevanemate rahulolu-uuringute labiviimine ja analiiiis Mirts 2025 Direktor koost66s
hoolekoguga
4. Kevadised heakorrapédeva korraldamine Apr.1opp/mai
Direktor koost66s
hoolekoguga
2. Lasteaia maine kujundamine 1. Kodulehe uuendamine/tdiendamine (sh projektitegevuste kajastamine) Pidev Direktor, koordineerib Kért
2. Lasteaia tutvustamine uutele vanematele — uute laste perepidev Juuni 2025 Direktor
3. Koostddpartnerite tdinamine (kommikarp + lastekaart)
(Véitsa Eakatekodu, Véitsa Kool, TORE, Taavi, Rahvamaja, perearst, Detsember 2024 Direktor
raamatukogu, kauplus, Véitsa Agro, loomakaitse Virge, hobuteraapia,
Shepps, puidutehas, Tiiri Haldus)
4. Uute lapsevanemate toetamine, ndustamine dppe- ja kasvatuskiisimustes, | Pidev Opetajad, direktor

5. Lastevanemate iimarlaud iiks kord kolme kuu jooksul Vastavalt rithma Koik rithmad
tegevuskavale

6. Uhiskoolitus lapsevanematele ja personalile ,,Perekond kui esmane ja Veebruar 2025 direktor

koige olulisem lapse arengu mdjutaja“
3. Toimub hea koost66 laste huviringide juhendajatega 1. Huviringide t66 kédivitamine Sept 2024 Direktor
Huviringid: jalgpall, Shepps, poniring, beebiring 2. Huviringide kaasamine {iritustele (lasteaia 15petamine, Oa jooksul Muusikadpetaja, direktor

kevadpidu) direktor
3. Tagasiside Oppeaastast Mai 2025




TUNNUSTUS- JA MOTIVATSIOONISUSTEEM

Eesmiirk:

e Tootaja on tddga rahul ja tal on sisemine vajadus enesearendamiseks.

e Tootaja tunneb oma t60 vajalikkust, tunneb end organisatsioonis hinnatuna.
e Personal oskab mirgata ja tunnustada teisi toGtajaid.

e Too0taja initsiatiivi ja entusiasmi on mérgatud ja toetatud.

Materiaalsed

Mittemateriaalsed

Tootajate tunnustamine meenega, kui ta on té6tanud lasteasutuses 15 aastat.

Koolitused

Tasemedppes ja tooalase tdiendkoolitusega seotud Oppepuhkusel viibivatele tootajatele makstakse tootajale
keskmist kalendripdevapdhist ppepuhkusetasu 20 kalendripdeva eest.

Tasemedppe 10petamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest makstakse tootasu
alammaééra alusel arvutatud dppepuhkust.

Valla ja maakonna iihisiiritused.

Osalemise korral ( nddalavahetusel) kompenseeritakse t60st vaba paevaga suveperioodil.

Tootaja esitamine vabariiklike ja piirkondlike autasude saamiseks vastavalt nende statuudile, millega kaasneb
rahaline tunnustus 300.- eurot

To6taja poolt avaliku loengu pidamine voi ndidistunni demonstreerimine kolleegidele voi teistele soovijatele,
millega kaasneb rahaline tunnustus 100.- eurot.

To6taja tunnustamine dppeaasta 1opetamisel ,,Parim aasta Guesdppe materjal® ja ,,Parim metoodikaalane
duesoppe juhendmaterjal®, millega kaasneb rahaline tunnustus 150.- eurot.

Toetused Toetusi méératakse eelarve piires.

Lisatasud haiguslehel oleva tdotaja asendamine, koolitusel viibiva Opetaja asendamine vastavalt to6tundidele
(koolitusel viibivat dpetajat asendab hommikupoolsel ajal teine rithmadpetaja, Shtut jadb 1opetama Spetaja
abi, mille eest arvestatakse 3 lisatundi).

- lasteaiaga seotud iirituste, pidude ning projektide eduka korraldamise eest (kalendriaasta jooksul),
millega kaasneb rahaline tunnustus 100.- eurot.

- meeskonna juhtimise ja tegevuste organiseerimise ning lébiviimise eest meeskonnatéddes
(kalendriaasta jooksul) - pedagoogiline ndukogu, tervisemeeskond, lapse arengu meeskond,
arengukava meeskond, tervisealased iiritused personalile, millega kaasneb rahaline tunnustus 200.-
eurot.

Soodsa hinnaga l6unasook tookohal Todtajatel on digus siiiia lasteaias hommiku, 1duna ja Shtuséoki ja
maksta valitud toidukorra eest vastavalt pdeva maksumusele.

Uhised tihtpievade tihistamised.

Tootajaid peetakse meeles juubelite ja eesrindlike todtulemuste eest, dppeaasta 1dpus tunnustatakse
kauaaegseid todtajaid 10; 15; 20; 25; 30; 35 todaasta juubeli puhul.

Tooaja korraldus
Korraline puhkus voimalusel alati suvekuudel,

- direktori asendaja 56 kalendripdeva;

- logopeedil 56 kalendripdeva;

- Opetajatel puhkus 42 kalendripdeva;

- tervishoiut6dtajal 42 kalendripdeva;

- Opetaja abidel, kokal, koristajal 35 t6opdeva
Puhkepievad on alati laupdev ja piihapiev
Riiklikud piihad — alati vabad paevad
Liihendatud toopéevad on 4 x aastas: joululaupéev,
uusaasta, voidupiiha, vabariigi aastapéev.
Huvipakkuv t66
Voimalus t66st rodmu tunda ja oma t66d igapdevaselt 1dbi
loovuse huvitavamaks muuta.
Positiivne 6hkkond, suhted
Igapievane kolleegide mitteametlik sonaline tunnustamine.
Uhisiiritused ja viljasdidud (N. dppeaasta alguse pidu,
Opetajate paeva véljasdit, ithine joulupidu, Oppeaasta
16petamise iihiskoolitus-véljasoit, todtajate tunnustamine
Oppeaastal tehtud saavutuste puhul).
Tootajatele korraldatakse vastuvott Opetajate péeval ja
aasta 16ppedes.
Siinnipdevade puhul
Juubelite pidulikum téhistamine (asutuse poolt lillekimp),
siinnipdevade puhul iihine onnitlemine ja ithislaul laulmine.







