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SISSEJUHATUS

Arengukava on dokument, mis médrab Véaitsa Lasteaed Paikdpp arenduse pohisuunad ja
tegevuskava ning arengukava uuendamise korra. Lasteaia strateegiliste eesmirkide plistitamise
aluseks on viis pohivaldkonda (eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostdo
huvigruppidega, ressursside juhtimine, Oppe- ja kasvatustegevus), mis holmavad kogu

lasteasutuse tegevust.
Arengukava koostamisse kaasati lasteaia tootajad ja hoolekogu.

Arengukava koostamise aluseks voeti lasteaia pdhiméérus, Eesti Vabariigi seadused ning digus-

aktid, sisehindamise analiiiis ja tootajate SWOT analiiiis.

Arengukava on aluseks aasta tegevuskava ja eelarve projektide koostamisel.

I ULDANDMED

Aadress: Kooli tn 12, Viétsa alevik, Tiiri vald, 72801, Jarvamaa
Registrikood: 75013500

Telefon: 56202720

E-post: vaatsa.lasteaed@tyri.ce

Koolitusluba: nr 1996HTM 29.11.2007

Omandivorm: munitsipaallasteaed

Pohitegevusala alushariduse voimaldamine

Oppekeel eesti keel

Lasteaia lahtiolekuaeg

Teeninduspiirkond:

Asjaajamis- ja Oppekeel:

Rihmade arv

Lasteaia eripédra:

toopédevadel 7.00-18.00
Tiiri vald

eesti keel
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kodukoha loodus ja tervislikud eluviisid


mailto:vaatsa.lasteaed@tyri.ee

ULEVAADE LASTEAIAST

1.1.

1.2.

1.3.

Asutus avati 12.01.1987 aastal, algselt 9. Mai kolhoosi lastepdevakoduna. Aastast 1992
haldab lasteaeda Viaitsa Vallavalitsus ning alates 2018. aastast on Véitsa Lasteaed Paikdpp

Turi Vallavalitsuse haldusalas.

Lasteaia kahekorruseline hoone on projekteeritud viiele riithmale, hetkel on t66s neli rithma.
Esimesel korrusel asuvad suur saal, kook, kabinetid ja ujula. 1994-2022 asus lasteaia hoone
ithes riihmaruumis Vaitsa raamatukogu, kus tdnaseks asub lasteaia hoiuriihm. Teisel

korrusel asub neli rihmaruumi.

Lasteaial on suur Oueala, mis loob lastele tingimused aktiivseks liitkumiseks ja
sporditegemiseks. Lisavdimaluseks on madal seiklusrada. Ouealal asub méngupaviljon,
mida saab kasutada duesdppe tegevuste ldbiviimiseks. Lasteaial on kaunis ilu- ja tarbeaed
koos dunapuudega. Ouealale on rajatud kelgumagi. Lasteaia kdrval asub Viitsa Kool koos

staadioni ja vana mdisapargiga.

Lasteaia moto on: LASTEAED, KUS IGA LAPS ON OLULINE JA ROOMSALT
KASVAMAS LOODUSE RUPES.

Meie visioon: Viitsa lasteaed Paikdpp on véirtuspdohine ja uuendusmeelne lasteaed,
mis toetab igakiilgset laste arengut ning koostodd perede ja tootajatega.

Meie missioon: Kasvatada avatud ja iseseisvaid lapsi, pakkudes neile inspireerivalt

loodusldhedast keskkonda ja toetades arengut kuni kooliminekuni.

Viiitsa lasteaia pohivairtusteks on:

Keskkonna hoidmine

Koostd0 ja head inimsuhted

Tervise toetamine

Loovuse toetamine



I HETKEOLUKORRA ANALUUS

2.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused

e Meeskond on stabiilne, sobralikud suhted, hea sisekliima.

e Personal on aktiivselt kaasatud toorithmade tegevustesse.

e Meeskonna koosolekud on jarjepidevad ja otsuseid voetaks koos vastu.

e Kadigis valdkondades toimub tegevuste pidev hindamine.

e Opetajad koostavad eneseanaliiiisist lihtuvalt Oppeaasta kokkuvdtte, miiratledes ka
jargneva Oppeaasta eesmargid.

Olulisemad parendusvaldkonnad

e Luua huvipooli rahuldav ja usaldusvadiarne organisatsioonikultuur.
e Vajadus on iile vaadata kriisiplaan ja mdelda koos, kas selles olevad juhised on endiselt
sobilikud v&i vajaksid muutmist.

2.2. Personalijuhtimine
Tugevused

e Kdik olemasolevad ametikohad on tdidetud.
e Opetajad vastavad kvalifikatsioonile.
e Lasteaias on aktiivne pedagoogiline ndukogu ja seal vastuvoetud otsuseid tdidetakse.

e Juhtkond vdimaldab Gpetajatel osaleda nende arenguks olulistel koolitustel.

Olulisemad parendusvaldkonnad

e Luua hariduslike erivajadustega laste toetamiseks eripedagoogi ja tugiteenuste
koordineerija (TUKO) ametikoht.

e Lasteaias vOiks regulaarselt vahetada tooalaseid kogemusi sh. teha dpirdndeid.

e [eida mittepedagoogilisele personalile koolitusi kaasaegsest Opikédsitusest.

e Viljapaistvaid edusamme mérgata ja inimesi tunnustada.
2.3. Koost66 huvigruppidega
Tugevused

e Lasteaia arendustegevusse on kaasatud erinevad huvigrupid: lapsevanemad, hoolekogu,
lasteaia pidaja.

e Viitsa kooli, raamatukogu ja spordikeskusega on hea koostdo.



Olulisemad parendusvaldkonnad
e Tuge vajavate laste arvu suurenemise tdttu on vajadus teha veelgi tdhusamat koostood
HARNO Rajaleidja keskusega.
e Innustada dpetajaid aktiivsemalt osalema piirkondlikel iiritustel.
2.4. Ressursside juhtimine
Tugevused

e Riihmades on arvutid, printerid ja digiprojektorid.

e Osaliselt on vélja vahetatud elektrikaablid.

Olulisemad parendusvaldkonnad

e Renoveerida lasteaia siseruumid ja sisustada uue modbliga.
e Soetada kaasaegseid infotehnoloogiavahendeid.

e Ouealale luua duesdppe vdimalused, paviljon vajab elektrivarustust.

2.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused

e Lapsed on aktiivsed osalejad dppe- ja kasvatustegevuses.

e Riihmades viiakse l&bi robootikaalaseid tegevusi.

e Riihmad votavad aktiivselt osa majavilistest matkadest, teatrietendustest, néitustest,
kunstikonkurssidest ja muudest iiritustest.

e Olenevalt ilmast ja aastaajast tegelevad lapsed duealal spordiga: suusatavad, kelgutavad,

soidavad toukeratastega, méingivad jalgpalli, ronivad madalseiklusrajal.

Olulisemad parendusvaldkonnad

e Kasutada lapsest ldhtuvaid dppemeetodeid.
e Oppe-kasvatustdo rikastamiseks kirjutada dppekava toetavaid projekte.
e Tahelepanu poorata vairtuskasvatusele, sh laste heaolu ja turvalisuse toetamisele ning

kiusamise ennetamisele.



III ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

1.Eestvedamine ja juhtimine
Pohieesmérk: Eesmirk teha vdga head koostood kdoikide osapooltega, tagades stabiilse
tookeskkonna.

Uldeesmirgid:

Lasteaias tootavad motiveeritud ja todle orienteeritud todtajad.

Tegevuskava koostamisse ja otsuste tegemisse on kaasatud kogu personal.

Tegevus

Tulemus

Vastutaja

1.1.Eestvedamine

Tunnustamissiisteemi
taiendamine

Tootajad on paremini
motiveeritud.

Direktor

Infovahetuseks kasutada suulist
ja kirjalikku suhtlust ning Eliisi
keskkonda.

Paraneb infoliikumine
personali seas.

Direktor

Lasteaia véadrtushinnangute ja
lasteaia traditsioonide hoidmine

Siilivad lasteaia eripdra
ja traditsioonid.

Direktor

Uhisiirituste korraldamine
personalile

Tekib iihtsustunne
personali vahel.

Direktor

Iganédalaste infotundide

korraldamine

Koostd6 on tohus kogu
maja meeskonna
tasandil.

Direktor

1.2.Strateegiline
juhtimine

Arengukava analiilis

Arengukava on toimiv.

Direktor

Lasteaia kodukorra tdiendamine

Lasteaia kodukord on
uuendatud.

Direktor,
Opetajad

Tookeskkonna turvalisuse ja
ohutuse hindamine
(riskianaliiiisid)

Lasteaia keskkond on
ohutu ja turvaline.

TEL-
meeskond

Oppeaasta tegevuskava
koostamine ja analiilisimine

Tegevuskava on toimiv.

Direktor,
kaasatud:
pedagoogid

Lasteaia dokumentatsiooni

uuendamine

Lasteaia
dokumentatsioon vastab
seadusandlusele.

Direktor

Lasteaia 40-nda
korraldamine

slinnipdeva

Lasteaia traditsioonid
on vaartustatud.

Direktor

1.3.Sise-
hindamine

Sisehindamissisteemi
kaasajastamine

Sisehindamise siisteem
on toimiv.

Direktor

Pedagoogiline personal
analiiiisib oppe- ja kasvatustood

Pedagoogid arendavad
eneseanaliiiisi abil oma
professionaalseid
oskusi.

Direktor,
pedagoogid




2. Personalijuhtimine

PShieesmaérk: piithendunud, kaasatud, motiveeritud ja professionaalsed tootajad

Uldeesmirgid:

o Pedagoogidel on noutav kvalifikatsioon ja lasteaia véértused on personalile teada.

o Lasteaia direktor motiveerib lasteaia tootajaid tunnustamise kaudu ning toetab nende

professionaalset arengut.

o Tootajad omavad todks vajaminevat infot ja on teadlikud otsustest ning oskavad

esilekerkinud probleeme lahendada.

Kasutatud lithendid

TEL — Tervist Edendav Lasteaed
LAM — Lapse Arengu meeskond
TUKO- Tugiteenuste koordinaator
RK- Roheline Kool

Tegevus Tulemus Vastutaja
2.1.  Personali- Personalivajaduste Ametikohad on Direktor
vajaduste hindamine ja analiiis | tiidetud.
hindamine ja | TUKO ja eripedagoogi | Paraneb tugiteenuste Direktor
virbamine ametikoha loomine osutamine hariduslike
erivajadustega lastele.
Oppejuhi ametikoha | Oppe-kasvatustodd Direktor
loomine ametikohta juhitakse siisteemselt.
Liikumisopetaja Tagatud on igapdevane | Direktor
ametikoha terviseedendamine
suurendamine litkumistegevuste
kaudu.
Majandusega tegeleva | Kiireneb remont- ja Direktor
inimese ametikoha aiatodde teostamine.
loomine
Ametikirjelduste Tootajad on teadlikud Direktor
uuendamine tooiilesannetest.
Puhkuse kavandamine | Meeskond on | Direktor, TEL-
Opetajatel 56 pdevale | motiveeritud ja toimiv. | meeskond
ja abidpetajatel 42
pdevale
Personali Personal saab vajalikku | Direktor
koolitusplaani taiendkoolitust.
koostamine
Tegevus Tulemus Vastutaja
2.2. Personali Uue tootaja Loodud on  toimiv | Direktor
kaasamine ja | tugisilisteemi loomine | tugisiisteem ja
toetamine mentorlus.




Tooriihmade Tootajad on kaasatud ja | Logopeed,
toimimine (TEL, informeeritud. Opetajad
LAM, RK)
Avatud Tagasisidestiisteem Direktor,
tagasisidesiisteemi toimib igapéevaselt. Opetajad
loomine
Rahulolukiisitlused Tagasiside tootajate | Direktor
personalile rahulolu  kohta on
regulaarne.
Abiopetajate Opetaja ja abidpetaja | Direktor,
kaasamine vaheline koostod on | Opetajad
tegevustesse toimiv.
Tegevus Tulemus Vastutaja
2.3.  Personali Tookogemuse ja Opetajate Opetajad,
arendamine koolitusmaterjalide professionaalsus kasvab. | direktor
jagamine Opetajate
vahel
Tootajate Tduseb Opetajate | Direktor
koolitusprioriteetide kutsemeisterlikkus.
viljaselgitamine,
arenguvestlused,
rahulolu-uuringud
Seadusest tulenevad Personal on saanud | Direktor
koolitused personalile | vajalikke tdiend-
koolitusi.
Voimaldada opirdnnet | Toimub kogemuste | Direktor
Jérvamaa vahetamine
lasteaedadesse kolleegidega.
Soodustada dpirdnnet | Opetajad osalevad | Direktor
vélisriikidesse Erasmus+ Opirdnnetel.
Personali kaasamine Tervislikud eluviisid on | TEL-
tervise edendavatesse | personali seas hinnatud. | meeskond,
iritustesse litkumisOpetaja
2.4.  Personali Tootajate Eneseanaliilis on toimiv | Direktor,
hindamine ja | eneseanaliiiisi ja asjakohane. Opetajad
motiveerimine | kriteeriumite
hindamine
Tootajate kaasamine Personal on tunnustatud. | Direktor
tunnustussiisteemi
tdiendamisse




3. Koostoo huvigruppidega

PShieesmaérk: koost6d huvigruppidega tagab lasteaia arengu.

Uldeesmirgid:

e Toimib koostdo eri osapoolte vahel: koostdo on efektiivne Opetajate, abidpetajate,

lapsevanemate, juhtkonna, tugipersonali ja kogukonna tasandil.

o Lasteaed teeb koostodd teiste lasteaedade ja haridusasutustega, et jagada oma kogemusi,

murekohti ning edusamme.

e Soodustatakse koostoist lastevanemate enesetdiendamist ja voimaldatakse peredel

iiksteiselt oppida.

« Opetajad, abidpetajad jt lasteaia tootajad ning lapsevanemad juhivad ja on kaasatud

erinevatesse lasteaia projektidesse.

Tegevus \ Tulemus Vastutaja
3.1. Koostdo Hoolekogu kaasatakse Hoolekogu tegevus on Direktor,
kavandamine ja | mdne {rituse aktiivne. hoolekogu
kaasamine labiviimisesse
Koostdoo Viitsa Kiilastatakse tiksteise Direktor,
Pdohikooliga iritusi ja korraldatakse Opetajad
iihistegevusi.
Koostoo Viitsa Agroga ja | Lasteaia keskkond on Direktor,
Jarvamaa toidutootjatega, | uuenenud, rithmad on Opetajad
-asutustega saanud uusi
Oppevahendeid.
Koostoo HARNO Lapsed on tuge saanud Direktor,
Jarvamaa Rajaleidjaga ning lapsevanemad ja Opetajad
Opetajad on ndustatud.
Lapsevanemate kaasamine | Kasvab lapsevanemate Direktor,
lasteaia tegevustesse huvi ning usaldus lasteaia | dpetajad
(tookohtade kiilastused, tegevuste vastu.
iiritused, tegevuste
vaatlused jne)
Uhised koolitused Lasteaia ja perede vahel Direktor,
lapsevanematele ja on toimiv ja teadlik Opetajad
lasteaia personalile pedagoogiline koostdo.
Koostoo Tervise Arengu Lasteaias toimib teadlik TEL-
Instituudiga ja teiste TEL- | tervise-edendus. meeskond,
lasteaedadega direktor
Koostoo Tiiri valla lehega | Lasteaia tegemised on Direktor,
kajastatud ja info on Opetajad
kittesaadav koigile
huvigruppidele.
3.2 Rahulolukiisitluste On olemas tagasiside Direktor,
Huvigruppidega | libiviimine mértsis lapsevanemate ja teiste hoolekogu
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koostoo
hindamine

huvigruppide rahulolu
kohta.

4. Ressursside juhtimine

Pohieesmérk: Eelarve vahendeid on eesmérgipdraselt ja efektiivselt kasutatud.

Uldeesmargid:

o Lasteaias on tagatud kaasaegne ning turvaline kasvu-, t60- ja Opikeskkond.

e Queala ja siseruumid on kaasaegse Opikeskkonnaga.

o Kasvukeskkond pakub vdimalusi mitmekesiseks ménguks ja laste tegutsemiseks véikestes

gruppides.

e Lisavoimaluste leidmiseks kaasatakse erinevaid osapooli.

Kasutatud lithendid: KOV- koost66 kohaliku omavalitsusega

Tegevus Tulemus Vastutaja
4.1. Lasteaia kodulehekiilje kaas- | Info kéttesaadavus Direktor
Inforessursside ajastamine kodulehekiiljel on
juhtimine paranenud.
Arvutivorgu uuendamine ja | Tootajatel on paremad | Direktor
iihtlustamine voimalused tooks
arvutitega.
4.2. Oueala Ouepaviljoni elektri Ouepaviljon on Direktor,
kaasajastamine kasutamise voimaluse varustatud elektri KOV
loomine viljavottega.
Oueala kujundusplaneeringu | Oueala on lastele Direktor,
koostamine ponevalt kujundatud. KOV, TEL-
meeskond
Liivakastides litva | Liiv vastab tervisekaitse | Direktor,
vahetamine nduetele. KOV
Oueatraktsioonide Mingukeskkond on Direktor
paigaldamine koos uudne ja ohutu.
turvaalaga: 2 mangulinnakut,
vorkptiramiid, kiik ja
liumégi
Piirdeaia autovirava Autoviérav on tookindel | Direktor,
uuendamine ja vastab vajadustele. KOV
Peenarde, puude ja pddsaste | Toimib laste areng libi | Opetajad
hooldamine duealal tookasvatuse.
4.3.Lasteaia Kahe rithmaruumi, T606- ja riihmaruumid on | Direktor,
ruumide kabinettide ja saali kaasajastatud. KOV
renoveerimine | renoveerimine
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Trepikoja ja koridoride

Porandakatted on vélja

Direktor,

renoveerimine vahetatud. KOV
Esimese korruse Kitsas koridoris on Direktor,
kabinettidele (8tk) uute rohkem valgust ja KOV
klaasavaga uste litkumine on ohutum.
paigaldamine
Metoodiliste vahenditega Opikeskkond on Direktor,
loovustoa kujundamine II uuenenud. KOV
korrusele
Keldri ventilatsioonisiisteemi | Ohuniiskus ja Direktor,
véljachitamine ventilatsioon vastab KOV
tervisekaitse nduetele.
Keldriruumide korrastamine | Keldriruumid on puhtad | Direktor
ja kasutuskolbmatute ja korras.
vahendite utiliseerimine
Keldri koridori remontt6dd, | Toé6ruumid on Direktor,
valgustuse uuendamine, uuenenud, tootajate KOV
elektrisiisteemi uuendamine. | todtingimused on
paranenud.
TUKO ja eripedagoogi T66ruumid on KOV,
kabineti loomine I korrusele | uuenenud, lapsed direktor
saavad toetavat
tugiteenust.
Tootajatele noupidamiste- ja | Too6tajatel on kaasaegne | KOV,
puhkeruumi loomine t00- ja puhkeruum. direktor
Lasteaia saali renoveerimine, | Remonditud saalis on KOV,
helisummutavate paneelide | vihem miira ja nduetele | direktor
paigaldamine, valgustuse vastav elektrisiisteem.
viljavahetamine
Tegevus Tulemus Vastutaja
4.4.Inventari ja Minguvahendite ja moobli | Opi- ja kasvukeskkond | Direktor
vahendite uuendamine rithmades on uuenenud, mddbel on
soetamine * riietekuivatuskapid 4 tk lapsesdbralik.
* Puhkeruumi moobli
soetamine
Aknapesuroboti soetamine Abidpetajad saavad Direktor
ohutult aknaid pesta.
Muusikasaali digiklaveri ja | Muusikategevustes Direktor
klaveritooli soetamine kasutatakse kaasaegset
klaverit.
Interaktiivse tahvli Opetajatel ja lastel on Direktor
soetamine ligipdis digitaalsetele
Oppematerjalidele.
Kiilmutuskapi soetamine Koogis on ,,A“ Direktor
amortiseerunud energiaklassiga
kiilmutuskapi asemele kiilmutuskapp.
Kooki pottidele Ko66gis on kaasaegsed Direktor
ndudepesumasina soetamine | kddgitarvikud.
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4.5 Jatkusuutlik Jatkusuutliku motteviisi Jatkusuutlik motteviis Direktor,
majandamine | rakendamine lasteaias (priigi | kajastub dppekavas, Opetajad
sorteerimine, oppe- ja
taaskasutamine, séédstev kasvatustegevustes ning
tarbimine jne) lasteaia tegevustes.
Korraldada iimber autode Personali ja Direktor,
parkimine lastevanemate autodel KOV
on vajalik
parkimisruum.
Rohelise Kooli programm Iga Oppeaasta alguseks | Direktor,
on koostatud Opetajad
tegevuskava.

5. Oppe- ja kasvatustegevus

Pohieesmérk: Lasteaia keskkond on vaimselt ja fiilisiliselt turvaline ning toetab lapse arengut.

Uldeesmairk:

o Rakendatakse lapsest lahtuvat dppemeetodit.

o Lapse arengu hindamiseks kasutatakse kokkulepitud arengu hindamise tabelit ja dpetajad
tdidavad arengukaardi ELIISis.

o Oppe- ja kasvatusprotsessis kasutatakse lapsest lihtuvaid dppemeetodeid mingu kaudu,
sidudes selle t60- ja vadrtuskasvatusega.

« Oppe- ja kasvatustegevustes kasutatakse mdddukalt digivahendeid.

« Oppetegevustes arvestatakse laste eripiradega ja kujundatakse tervislikke eluviise (sh
pooratakse tahelepanu tervislikule toitumisele, hiigieenile, dues viibimisele).

| Tegevus Tulemus Vastutaja

5.1. Lapse areng | Méngulised tegevused, | Arengukeskkond on Opetajad

ouesoppe sh. lapsekeskne, osatakse

tookasvatuse kasutada todvahendeid.

elementide kasutamine

Oppetegevustes

Lapse arengu Lapse arengut toetatakse LAM,

hindamine ja koos perega. logopeed,

arenguvestluste Opetajad

labiviimine

Lapsevanemate Arenguliste erivajadustega | Logopeed,

teadlikum suunamine laste areng on toetatud. Opetajad,

tugiteenuste direktor

kasutamiseks, IAK-

koostamine

Lapse koolivalmiduse | Toimub lapse sujuv Opetajad,

tagamine, iileminek lasteaiast kooli. | logopeed,

koolivalmiduskaardi LAM-

koostamine meeskond
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Kaardistada TUKO tagab, et erituge Direktor,
erivajadustega laste vajavad lapsed saavad Opetajad,
vajaduste vajaduspodhist tuge. tugispetsialistid
tugisiisteem
Lapse kone- ja iild- Lapse areng on toetatud. Logopeed,
arengu jalgimine LAM-
meeskond,
Opetajad
Tervist toetavate Laste tervislikud TEL,
harjumuste harjumused kujunevad Opetajad,
kujundamine koost6ds | koostdos peredega. direktor
perega
5.2. Oppekava Lasteaia dppekava Viitsa lasteaia Oppekava | Direktor,
uuendamine vastavalt on uuendatud. pedagoogid
uuele alushariduse
seadusele
Oppekava toetavate Lapse arengukeskkond on | Direktor,
projektide kirjutamine | mitmekiilgne. Opetajad
| Tegevus Tulemus Vastutaja
5.3.0Oppekorraldus | Lapsest lihtuva Oppetdos arvestatakse Direktor,
ja meetodid oppemeetodi laste vajadusi ja huvisid. pedagoogid
kasutamine
Oskuste oppe Lapsed saavad abi oskuste | Direktor,
kasutamine keerulistes | dppimise kaudu. pedagoogid
situatsioonides
Tervist edendavate Lastel on kujunenud TEL-
meetodite kasutamine tervislik eluviis. meeskond,
Opetajad
Loodus- ja liiklusraja Laste loodusalased TEL-
kujundamine teadmised on laienenud. meeskond,
Opetajad,
litkumisOpetaja
Ouesdppe sh Oppimine toimub Rohelise | Opetajad,
tookasvatuse meetodite | Kooli metoodika abil.
kasutamine dppe- ja
kasvatustdos
Projektide ,, Erasmus+* | Lasteaed osaleb Opetajad,
,» B-Twinning rahvusvahelistes direktor
taotluste kirjutamine projektides.
Projekti ,,Kiusamisest | Laste sotsiaalsed oskused | Opetajad,
vaba lasteaed* arenevad koostdos direktor
metoodika lapsevanematega.
rakendamine
5.4.Viirtused ja Viirtuskasvatuse Kujunenud on hooliv Direktor,
eetika sidumine lasteaia suhtumine kaaslastesse Opetajad
igapédevaeluga
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IV ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

4.1 Arengukava kinnitab Tiri Vallavalitsus.

4.2 Arengukava téditmist analiiiisitakse iiks kord aastas jaanuari-veebruarikuu majandus-
aasta aruande tegevusaruande koostamise kdigus ning lasteaed edastab vallale koos
tegevusaruandega teabe arengukava muutmisvajaduse kohta.

4.3 Arengukava muutmisel 1dhtutakse sisehindamise tulemustest ning selle tdiendamise eest
vastutab lasteaia direktor.

4.4 Arengukava pannakse vélja avalikkusele tutvustamiseks ning sellest teavitatakse
lapsevanemaid, hoolekogu, lasteaia to6tajaid ja iildsust.
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